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DADOS INSTITUCIONAIS

Mantenedora: Prefeitura Municipal de Clevelandia Parana.
CNPJ N° 76.161.199/0001-00

Nome da Mantida: Faculdade Municipal de Educacao e Meio Ambiente- FAMA

Caodigo da IES: 22015

Caracterizagao da IES: Publica Municipal.

Sistema: Estadual de Ensino, Estado do Parana.

Lei Municipal de transformacado da FESC em FAMA, n°® 2.542, de 20 de outubro de 2015.
Decreto de Credenciamento: Decreto do Estado do Parana n°® 3755 de 30/03/2016
Sede: Clevelandia Parana

Rua: Coronel Manoel Ferreira Bello, 270 — Centro.

CEP: 85.530.000
Telefone: (46) 3252 3399

SITE: www.famapr.edu.br


http://www.famapr.edu.br/
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1. EQUIPE GESTORA DA FACULDADE MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E MEIO
AMBIENTE

Prefeita Municipal

Rafaela Martins Losi

Direcao Geral

Elair Assunta Artusi Meyer

Secretaria Geral

Adriana Aparecida Gustmann

Coordenacéao Pedagodgica Geral

Angelita do Carmo Cora de Avila

Coordenacao do Curso de Pedagogia

Mara Cristina Fortuna da Silva

Coordenacao do Curso de Administracao

Adilson Argenta

Coordenacéao do Curso de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas

Alonso Decarli

Coordenacao de Ensino, Pesquisa, Extensao e Relagbes com a Comunidade

Thais de Jesus Ferreira
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2. APRESENTAGCAO
Membros da Comissao Propria de Avaliacdo da FAMA, para mandato nos anos letivos de
2021 e 2022, nomeados através da Portaria Institucional n° 013/2021, de 25 de Outubro

de 2021, através da Diretora Geral Elair Assunta Artusi Meyer.

(01) Angelita do Carmo Cora de Avila
Formacao: Pedagogia e Letras/Espanhol

RG n°. 4.390.618- 6
Coordenadora Pedagogica e Coordenadora da CPA

(02) Adriana Aparecida Gustmann
Formacao: Secretariado Executivo
RG n°. 7.657.948-2

Secretaria da FAMA

(03) Deovane Lucas Mohr Pontes (Titular)

Formacao: Analise e Desenvolvimento de Sistemas (em curso)

RG n°.13.564.555-3

Representante dos Discentes do Curso Superior de Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas da FAMA

(04) Gustavo Lusa Owsiany (Suplente)

Formacéao: Analise e Desenvolvimento de Sistemas (em curso)

RG n°.13.151.792-0

Representante dos Discentes do Curso Superior de Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas da FAMA

(05) Diana Frighetto (Titular)

Formacao: Administracdo (em curso)

RG n°. 13.574.638-0

Representante dos Discentes do Curso de Bacharelado em Administracdo da FAMA

(06) Eduarda Corvolan (Suplente)

Formacgéao: Administragdo (em curso)

RG n°. 13.642.130-1

Representante dos Discentes do Curso de Bacharelado em Administracdo da FAMA

(07) Adriana Lusa Owsiany (Titular)

Formacao: Pedagogia (em curso)

RG n°. 7.801.905-0

Representante dos Discentes do Curso de Licenciatura em Pedagogia da FAMA

(08) Roseneide Gongalves Padilha (Suplente)

Formacgéao: Pedagogia (em curso)

RG n°. 5.110.020-4

Representante dos Discentes do Curso de Licenciatura em Pedagogia da FAMA

(09) Patricia Antoniolli Bahlls
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Formacgéao: Tecnologia em Informatica

RG n°. 6.731.077-2

Representante dos Docentes do Curso Superior de Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas da FAMA

Representante dos Docentes do Curso de Bacharelado em Administracdo da FAMA

(10) Jackson Dyai de Medeiros

Formacgéao: Geografia

RG n°. 8.270.485-0

Representante dos Docentes do Curso de Licenciatura em Pedagogia da FAMA

(11) Ivandra Cecconi

Formacgéao: Pedagogia e Direito

RG n°. 9.856.260-5

Representante dos Docentes do Curso de Administragdo da FAMA

(12) Margareth de Fatima Pasin Bertoglio
Formacéo: Letras Portugués

RG n°. 4.342.269-3
Representante da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes

(13) Romilda Fatima Branco

Formacao: Letras Portugués e Pedagogia

RG n°. 4.109.276-9

Representante da Sociedade Civil Organizada

(14) Elaine Maria Rodrigues de Mello
Formacao: Educacao Fisica

RG n°. 76.5758-7

Representante da Sociedade Civil Organizada

(15) Tais Zampieri Araujo

Formacéao: Pedagogia

RG n°. 5.799.152-6

Representante da Sociedade Civil Organizada

(16) Alonso Decarli

Formacéao: Processamento de Dados

RG n°. 12.444.609-0

Coordenador do Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de
Sistemas

(17) Adilson Jairo Argenta

Formacéao: Administracao

RG n°. 3.216.509-5

Coordenador do Curso de Bacharelado em Administragao

(18) Mara Cristina Fortuna da Silva
Formacéao: Pedagogia
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RG n°. 5.004.370-3
Coordenadora do Curso de Pedagogia

(19) Thais de Jesus Ferreira
Formacéao: Educacao Fisica
RG n°.8.091.076-2
Coordenadora de Ensino, Pesquisa, Extenséo e Relagdes com a Comunidade.

INTRODUGAO

A FAMA tem oportunizado um processo de autoavaliagao institucional dinamico,
continuo e de construgcado colaborativa, que tem auxiliado no planejamento consciente, na
qualidade, democratizagdo e transparéncia da I|IES, baseado em seu Plano de

Desenvolvimento Institucional - PDI.

O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI da FAMA é visto como um plano de
desenvolvimento abrangente, de cunho politico- institucional, explicitando a maneira como
a IES busca responder as demandas e os desafios, em articulacdo com as instancias
sociais € municipais que discutem a questdo, assim como com setores organizados da
sociedade civil. Descreve o diagndstico dos recursos e instalagbes existentes na
instituicdo; os objetivos de longa duragdo e as metas/agbes propostas. Esse deve ser
periodicamente revisto e atualizado de acordo com os resultados de avaliagcado sistematica

das metas formuladas.

A avaliacao institucional no Ensino Superior ganha importante contorno no atual
contexto sociopolitico, econdmico e cultural. As concepgbes acerca da avaliacido
construidas no imaginario social ttm mudado. Estudos a respeito dessa tematica buscam
formas diferentes de pensar e fazer o Ensino Superior, consequentemente, a avaliagao
constitui-se de um mecanismo inerente ao processo qualificativo desse nivel de ensino,
constituindo-se em suporte para a gestado. Para responder ao que se espera da avaliagédo
como um instrumento necessario e decisivo na gestdo, € preciso reinventar o processo
avaliativo, fazer deste um espaco de dialogo e exercicio da responsabilidade social, em
que os sujeitos assumam a condicdo de protagonistas de suas trajetérias de

aprendizagem, na construgédo da cidadania.

A Educagao Superior para alcangar seu objetivo pleno deve possibilitar as pessoas
uma formacdo competente, precisa oportunizar aquisigdo e reconstrugao de

conhecimentos, desenvolvimento de habilidades para inser¢cdo no mundo do trabalho e
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construgcao da cidadania, bem como incentivo a producdo de conhecimentos, e esse

objetivo precisa estar claro para os gestores da IES.

Esse processo implica na adogdo de principios da gestdao participativa,
comprometida com o coletivo, em que os sujeitos que a compdem vivenciam um processo
de reflexdo — acédo — reflexdo, por meio da definicido de mecanismos de viabilizagcado das

acgdes, o que torna indispensavel a avaliagao institucional.

O processo de avaliagao institucional nas instituicdes de Ensino Superior tem o
proposito de subsidiar as tomadas de decisdes da gestdo e demais segmentos em busca
do ensino e aprendizagem de qualidade, bem como, as agdes referentes a produgao de

conhecimentos e de responsabilidade social.

Nessa perspectiva, a avaliacao institucional centra-se nos processos, nas relagoes,
decisbes e resultados das acdes do Ensino Superior, para revé-lo a luz do
desenvolvimento da sociedade, da ciéncia, da tecnologia e da ética, aspectos
fundamentais norteadores do processo de planejamento e execucgdo, considerando a
demanda do contexto sociopolitico e econdmico vigente. Portanto, a definigdo de
mecanismos da gestdo educacional passa necessariamente pela adogdo de um processo

de avaliacao institucional eficiente e eficaz.

Deste modo, neste Relatério de Avaliagdo Institucional, objetiva- se tomar os
apontamentos da avaliagcdo como estratégia fundamental de gestdo, buscando contribuir

e subsidiar as agbes de gestores.

A gestdo educacional constitui-se num processo, atividade e paradigma de
orientacado, articulagdo, mobilizagdo e conducdo da IES, visando a melhoria continua de
seus processos pedagogicos, do desempenho de seus profissionais coletivamente
organizados em busca da formacédo e construgdo da aprendizagem dos académicos.
Portanto, faz-se necessario que os gestores promovam o planejamento, a organizagao,
acompanhamento e avaliagdo de todas as atividades, processo compreendido como

avaliagao institucional.

A partir da Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, todas as instituicdes de Ensino
Superior, em todo territério nacional brasileiro, devem se submeter ao processo de

avaliacao institucional interna (autoavaliagéo), estabelecido pelo Sistema Nacional de

Avaliacdo da Educagao Superior — SINAES, por meio do qual o Ministério de
Educacao e Cultura (MEC) estabelece as condi¢cdes para a adequagdo aos padrdes de

qualidade exigidos para o funcionamento das instituicdes de nivel superior.
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De acordo com o disposto no inciso VIII do Art. 3° da Lei do SINAES, o
‘planejamento e avaliacdo, especialmente os processos, resultados e eficacia da
autoavaliacdo institucional” devem ser considerados nas acbes de avaliagcdo e de
desenvolvimento institucional. Ainda no Art. 3°, § 2°, define-se que “para a avaliagao das
instituicdes, serao utilizados procedimentos e instrumentos diversificados, dentre os quais

a autoavaliacao e a avaliacao externa in loco”.

Este relatdrio baseia-se no Instrumento de Avaliagao Institucional Externa (Publicado
no DOU em 4 de fevereiro de 2014, Portaria N° 92, de 31 de janeiro de 2014), nos
estudos dos relatorios de autoavaliagdo postados no Sistema e-MEC (2011 a 2013) e nos
Seminarios Regionais sobre Autoavaliagdo Institucional e Comissbes Préprias de
Avaliacdo (CPA) — 2013, sintetizados na NOTA TECNICA INEP/DAES/CONAES N°
065/2014:

Eixo 01: Planejamento e Avaliagao Institucional

Dimenséao 08: Planejamento e Avaliagao.

Eixo 02: Desenvolvimento Institucional
Dimensao 01: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional

Dimenséao 03: Responsabilidade Social da Instituigéo.

Eixo 03: Politicas Académicas
Dimenséao 02: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao.
Dimenséao 04: Comunicagao com a Sociedade

Dimensao 09: Politica de Atendimento aos Discentes.

Eixo 04: Politicas de Gestao
Dimenséo 05: Politicas de Pessoal
Dimenséao 06: Organizagao e Gestao da Instituicao

Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira.

Eixo 05: Infraestrutura Fisica

Dimensao 07: Infraestrutura Fisica.

Este relatorio € parcial e observara os seguintes Eixos deste instrumento, dos quais

em 2021 foram avaliados:
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Eixo 1: Planejamento e Avaliacao Institucional — Dimensao 8: Planejamento e
Avaliagao e o Eixo 2: Desenvolvimento Institucional - Dimensao 1: Missao e Plano
de Desenvolvimento Institucional e - Dimensdo 3: Responsabilidade Social da

Instituicdo, bem como uma analise global e apresentagcao de um plano de a¢ées de

melhorias.
3. METODOLOGIA

O principal instrumento de autoavaliacao institucional foi uma pesquisa somativa,
realizada no ano letivo de 2021, com questdes qualitativas que permitiram a
complementacdo dos raciocinios e indicagdes dos respondentes, aplicada em meio

fisico. Este instrumento foi tratado aqui por Avaliagao Institucional (Al).

A metodologia utilizada para a pesquisa foi através de questionario online
aplicados aos académicos e professores e corpo técnico-administrativo, com base nos
Eixo 1 e Eixo 2 do SINAES. Apds coletadas as respostas e ou as indicagdes, essas
informacdes foram repassadas e demonstradas a Comissdo Prépria de Avaliagao -
CPA. Considerou-se a participagdo importante e de grande valia para melhorar os

aspectos considerados relevantes para esse eixo.

A |ES disponibiliza no site (www.famapr.edu.br) informagdes quanto a Comissao
Prépria de Avaliagdo - CPA, bem como, as informagdes dos questionarios de

professores, académicos e técnicos- administrativos.

4. OBJETIVOS
Em suma, pode-se dizer que a Comissao Prépria de Avaliagdo - CPA tem como

missao essencial:

v Articular e coordenar o processo interno de avaliacdo da Instituicdo de

Ensino Superior (IES);

v Permitir uma visdo reconhecida e identificada dos projetos pedagogicos,
cientificos e sociais da instituicdo, identificando possiveis problemas, assim como

fragilidades e potencialidades;
v Conscientizar e fortalecer uma cultura de autoavaliacao;

v Monitorar e nortear as agdes de melhorias realizadas na IES, partir dos relatorios

produzidos ao final de cada processo de autoavaliagao;

v |dentificar as omissdes e equivocos das praticas, a fim de evita-los no futuro;
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v Disponibilizar informagdes oportunas e fidedignas da IES aos 6rgaos.

5. DESENVOLVIMENTO

A Comissdao Propria de Avaliagdo - CPA tem realizado suas agdes em
consonancia com as diretrizes de avaliacao das IES, com o roteiro de autoavaliagao
institucional elaborado pela CONAES e o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI.
Tais acbes podem ser apresentadas em trés etapas distintas, sem perder de vista sua

responsabilidade institucional.

Para garantir a coeréncia entre as agdes planejadas e as metodologias adotadas,
bem como a articulacido entre os membros participantes, foi apresentado um roteiro das
atividades que contemple desde a aplicacdo dos instrumentos de pesquisa as reunides,
discussoes internas e apresentacio das sistematizagdes dos resultados. Além disso, foi
prevista a definicdo de grupos de trabalho ou comissdes setoriais para divisdo de

tarefas.

Como estratégia de conscientizagao foi desenvolvida uma série de agdes com o
objetivo de envolver a comunidade académica no processo de autoavaliagao
institucional, mobilizando os académicos, professores e funcionarios a responderem os

questionarios para ter um panorama da situagao académica, estrutural e institucional.

A avaliacdo da Instituicdo, segundo as diretrizes do Sistema Nacional de

Avaliacado da Educacao Superior - SINAES, foi baseada nas seguintes dimensdes:

EIXO 01: PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL DIMENSAO 8 -
PLANEJAMENTO E AVALIAGAO

Nessa fase, em andamento com o Ciclo Avaliativo 2021/2023 — Ano 2021, a CPA
concentra-se na perspectiva de que o processo de avaliagdo como um aprendizado
institucional deve continuar avancando em aprofundamento e, em especial,
promovendo a maior participagdo dos envolvidos em todas as etapas e maior
divulgacao dos seus resultados a toda comunidade académica. Afinal, o processo
avaliativo se legitima na producéo significativa de melhorias. A partir disso, estdo sendo
desenvolvidas diversas atividades de sensibilizacdo, conscientizagao, consulta, difusao
e reflexdo das agdes, junto aos segmentos participes como sujeito e objeto do processo

avaliativo.
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Considera o planejamento e a avaliagdo como instrumentos integrados,

participes do processo de gestdo da Educagdo Superior. Esta dimensédo estd na
confluéncia da avaliagdo como processo centrado no presente e no futuro institucional,

a partir do balanco de fragilidades, potencialidades e vocacgao institucional.
5.1 EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

DIMENSAO 1: MISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
DIMENSAO 3: RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUIGAO

O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI da Faculdade Municipal de
Educacao e Meio Ambiente - FAMA é um documento em que definimos nossa missao,
apresentamos metas e objetivos, bem como as estratégias para alcanca- los. Com a
periodicidade de 5 anos, consta nele um cronograma e a previsao de evolugado da IES

nesse prazo.

Esta IES atenta-se ao fato de o PDI representar um sério compromisso desta
Instituicdo com toda a comunidade académica e sociedade, tendo em vista a: Misséo,

sendo: “Educar e qualificar cidadaos para o futuro, de forma comprometida

e solidaria com o desenvolvimento de sua area de abrangéncia, socializando os
conhecimentos produzidos, atuando com responsabilidade administrativa e técnico-

pedagogica, de acordo com os preceitos legais, éticos e morais.

Como instituicdo, a FAMA tem por missao oportunizar a populagcéo da regiao,
cursos superiores de qualidade, ajudando o académico a desenvolver o seu potencial,
por meio de uma ambiéncia académica e estimulos propicios. Assim, ele pode
transformar esse potencial em competéncias e habilidades para viver integrado a
comunidade e a sociedade como um todo, valorizando questdes relacionadas ao meio

ambiente e sustentabilidade.

Enquanto instituicido de Ensino Superior a FAMA busca cumprir a missao de
educar e capacitar cidadaos, tornando-os aptos para a sua insercdo em setores
profissionais e para a sua participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira. A
FAMA busca ainda colaborar para a formagéo continua da comunidade académica,
incentivando o trabalho de pesquisa e a investigagao cientifica, visando a sintese de
novos conhecimentos e a difusao cultural por meio do ensino, de publicagdes ou de
outras formas de comunicacéo, e estimulando a resolugdo de problemas reais, em
particular os locais e regionais, prestando servigos especializados a comunidade e

com ela estabelecendo uma relagao de reciprocidade.
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A FAMA preocupa-se em contribuir para a formacao intelectual da populacgao,
formando pessoas capazes de dirigir diferentes segmentos empresariais e
educacionais, operando as mais diversas areas de pesquisa e extensao, para formar

profissionais competentes, criativos e empreendedores, agindo com ética em todas as

areas, especialmente voltadas para o meio ambiente e sustentabilidade.

Principios: Sao principios norteadores do Projeto Pedagédgico Institucional
da Faculdade Municipal de Educacao e Meio Ambiente:

5.1.1. Respeito a identidade universitaria da Faculdade Municipal, caracterizando
como espago privilegiado para o desenvolvimento concomitante do ensino, da
pesquisa e da extensao;

5.1.2. Integrac&o orgénica das atividades de ensino, pesquisa e extensdo desde

a origem da instituicao;

5.1.3. Faculdade Municipal de qualidade, comprometida com a formacao de
cidadaos conscientes e comprometidos com o desenvolvimento sustentavel e solidario

do municipio de Clevelandia;

5.1.4.Faculdade Municipal que respeite a pluralidade de pensamento e a
diversidade cultural, com a garantia de espacos de participagdo dos diferentes sujeitos
social;

5.1.5.Faculdade Municipal que estabeleca dispositivos de combate as
desigualdades sociais e regionais, incluindo condigbes de acesso e permanéncia no
Ensino Superior, especialmente da populacéo excluida do municipio e regiao;

5.1.6.Uma Faculdade Municipal que tenha como premissa a valorizagao e a
superacao da matriz produtiva existente;

5.1.7. Uma Faculdade Municipal gratuita, publica e popular;

5.1.8.Uma Faculdade Municipal comprometida com o avango da arte e da
ciéncia e com a melhoria da qualidade de vida para todos;

5.1.9. Uma Faculdade que introduz temas como Meio Ambiente, Sustentabilidade
e Direitos Humanos como eixo integrador dos seus cursos ofertados.

A FAMA deve propiciar a comunidade académica sua preparagcdo para operar
com novos instrumentos, criados nado sé pela tecnologia da informagdo, pela
preservagao ambiental e pela globalizagdo, mas também por uma reengenharia dos

proprios componentes do trabalho.
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Tem como fundamento, o repensar voltado a construgado permanente de saberes
e o compartilhamento dos mesmos na formagado de sélidas parcerias entre aluno,
professor e gestao académica.

Visao: A Faculdade Municipal de Educacédo e Meio Ambiente — FAMA pauta- se
na solidez de uma visdo generalista de mundo a partir das questées e dos desafios da
contemporaneidade e do contexto socioambiental para ser referéncia na prestacao de
servicos educacionais.

Valores: Educacéao Emancipadora, Inclusao, Consciéncia Etica,

Empreendedorismo, Direitos Humanos, Responsabilidade Social e Sustentabilidade.

Finalidade: A FAMA tem como finalidade possibilitar o acesso dos jovens e

adultos da regido ao Ensino Superior publico, gratuito e de qualidade.

Para isso, e em consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional 9394/96, a Instituicdo busca estimular a criatividade, a cultura e o
desenvolvimento do espirito cientifico, critico, reflexivo e ético como caracteristicas
dos profissionais que pretende formar, bem como, contribuir para a formacédo da
consciéncia e valorizagdo regional; produzir e difundir o conhecimento das
potencialidades do Municipio de Clevelandia; desenvolver as bases cientificas e
tecnolégicas para o melhor aproveitamento e formagdo dos recursos humanos; e
construir referencial critico para o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico,
respeitando suas caracteristicas socioculturais.

O processo de autoavaliagdo € fidedigno ao retratar a realidade da IES e
evidencia o nivel de implementacdo dos objetivos e das metas previstas no PDI.
Assim, por meio dos resultados da autoavaliacdo, a instituicdo identificara a
necessidade de readequacdo de metas e objetivos para o PDI e balizara as acgdes
para sanar deficiéncias que tenham sido identificadas. Nesse quesito, a apropriagcao
dos resultados da autoavaliagdo auxilia no direcionamento dos planos da IES,
expressos no PDI.

Dessa forma, a autoavaliacdo institucional é considerada um importante
instrumento de gestdo e de agc&o académico-administrativa de melhoria institucional,
que devera ser apropriado por todos os segmentos da comunidade académica por
meio de acdes especificas de sensibilizacado e de apropriacao de resultados.

A Comissédo de Avaliagdo da FAMA no processo avaliativo adota uma série de
procedimentos que ultrapassam a mera pesquisa de opinido e respectiva tabulagao de

dados. Comega preliminarmente, por considerar a filosofia e o perfil da Instituicédo, a
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identidade de cada Curso e os de Projetos de Pesquisa e de Extensdo, para em
seguida, levantar os problemas passiveis de solugdo em curto, médio e longo prazo, e
assim, estabelecer uma metodologia (indicadores, escalas, metas e planos de agao)
que permita obter visdo clara, mapa bem delineado sobre o que, como e quanto esta
se atingindo em termos de formag&o adequada aos alunos. Baseado nos resultados, a
Instituicdo pode promover acdes para aprimorar a formacao discente.

Para implantar a metodologia de avaliagdo a Comissao Propria de Avaliacao
Institucional da FAMA - CPA procura dedicar tempo a estruturacdo de um programa
que permita obter, controlar e organizar as informagdes para assim, melhorar o
processo de ensino. Algumas etapas sao adotadas ao prescrever 0s processos
avaliativos:

Levantamento dos principais problemas;
Estabelecimento de métodos de avaliagao;

Aplicagao dos instrumentos para coleta de dados;

U
H
U
1 Organizacgao e classificagdo dos dados levantados;
[ Avaliacao dos resultados;

[l Relato da Avaliagao e proposi¢ao de agdes para aprimoramento da Institui¢ao;
U

Avaliacdo da Metodologia adotada e estruturagao para a proxima implantagao.

Em resumo, a metodologia de trabalho da Comissao Prépria de Avaliagéo - CPA envolve

etapas quais sejam: preparagao; desenvolvimento, que consiste na operacionalizagao;

e consolidagdo, que compreende a elaboragao do relatorio, divulgagao e analise dos
resultados obtidos.

Através do seu PDI, a formatacdo do Modelo de Gestdo utilizado tanto na

Mantenedora quanto na IES uma maneira de estabelecer uma sistematica de avaliagcéao

institucional como um todo e viabilizar o estabelecimento de padrées de qualidade para

OS SeUusS processos e preconiza que:

A equipe que coordena a Avaliagao Institucional (Al) da prépria Comissao

Prépria de Avaliagédo - CPA tem como principais atividades:

Dar suporte a Comissado Propria de Avaliagdo - CPA nas agbes avaliativas e
atuar como provedora de informagdes e indicadores de apoio a gestdo académica no

ambito das coordenagdes de curso.

A autoavaliagao é voluntaria e sigilosa. Vale a pena registrar que na Faculdade, o

processo avaliativo tem como ponto de partida a ética, e o sigilo, permitindo aos
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participantes maior liberdade de expressao e participacdo, uma vez que, sinalizam as

fragilidades e as satisfagdes com o ensino que a Instituigdo oferece.

A Comissado Proépria de Avaliacdo - CPA tem a atribuicdo de conduzir os
processos de avaliagao internos da instituicdo, de sistematizacdo e de prestacado das
informagdes solicitadas pelo INEP, em conformidade com o disposto no art. 11, incisos |
e Il e no art. 12, ambos da Lei n.° 10.861, de 14/04/04 que Institui o Sistema Nacional

de Avaliacdo da Educacéao Superior - SINAES e da outras providéncias.

A partir do ano de 2017 a Avaliacao Institucional passou a ser operacionalizada
de forma mais intensiva, sendo que por determinacdo da Direcido Geral da IES, os
relatérios foram publicados no site oficial da IES, que sob orientagdo da Comissao
Propria de avaliacdo — CPA, toda a comunidade académica e externa, pudesse

visualizar e inteirar-se das acgdes que a CPA tem promovido na IES.

6. ANALISE AVALIATIVA E QUALITATIVA

No ano de 2021, procurou-se aplicar a Comissao Prépria de avaliagao — CPA de
maneira efetiva, através da conscientizacdo dos professores, académicos e
técnico-administrativos, utilizando-se  reunides presenciais, aplicando-se o0s
questionarios online, bem como ja avaliando alguns aspectos de reivindicagbes da

Comunidade Académica.

A participagdo é considerada relevante, visto que atingimos um numero
consideravel de participantes, através da aplicagdo do questionario online, o qual

oportunizou maior numero de participantes.

6.1 EIXO 01: PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL DIMENSAO 8 -
PLANEJAMENTO E AVALIAGAO ACADEMICOS

Destacamos, que tivemos 146 (cento e quarenta e seis) académicos que
participaram do processo de autoavaliagdo. A IES acredita que com a implantagéo do
questionario online, o processo tornou-se mais eficaz e alcangou maior contingente de

publico.

Questdo 01: Como vocé avalia as agdes da Instituicio no PDI em

consonancia com o proposto institucional?

Em relacdo as agdes da Instituicio no PDI em consonancia com o proposto

institucional, foi possivel observar que os participantes tém conhecimento das
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atividades desenvolvidas e que as mesmas estdo em consonancia com o proposto no

PDI, sendo que obteve-se como resultado:
excelente 53,1%;
muito bom 34,5%;
suficiente 9%;
insuficiente 2,8%.

Questao 2: Como vocé avalia o acesso da comunidade externa as atividades

desenvolvidas pela Instituicao? (Site, Mural, Rede social).

No que se refere ao acesso da comunidade externa as atividades
desenvolvidas pela Instituicdo (Site, Mural, Rede social), observa-se que o0s
participantes avaliaram de forma positiva, ficou demonstrado que grande parte conhece
o trabalho que a comissao tem desempenhado, podendo ser verificado nos resultados

expostos.
excelente 44,5%;
muito bom 35,6%;
suficiente 17,8%;
insuficiente 1,4%.
Questdo 03: Como vocé avalia o funcionamento da Secretaria Académica?

Em relacédo ao trabalho desempenhado pela secretaria académica, constatou- se
resultados positivos por parte dos participantes, visto que, esse setor é responsavel por
diversos servigos, tais como: manter os registros dos arquivos de documentagédo dos
académicos e dos funcionarios, regula a admissao e a saida dos académicos e compde
0S arquivos, os livros e os prontuarios necessarios para o devido funcionamento da IES,
organiza e mantém os arquivos de todos os egressos, assim como mantém os registros
que se referem a todos os académicos e professores ativos. Sendo que obteve-se

como resultado:
excelente 46,2%;
muito bom 35,9%;
suficiente 15,2%;

insuficiente 2,1%.
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Questdao 4: Como vocé avalia as agoes (académicas e administrativas) da

coordenagao de curso?

No que se refere as acbes (académicas e administrativas) das coordenagdes de
curso, os académicos avaliaram de forma positiva e satisfatoria, vale destacar que, as
fungcdes dos coordenadores de curso s&o as seguintes: Participar das reunides do
Conselho da Faculdade; Convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso;
Exercer a administracdo do Curso, obedecendo a legislagao aplicavel, a este Estatuto,
ao Regimento Geral e ao Regimento do Curso; Desempenhar todas as atividades de sua
competéncia, pertinentes a administracdo do Curso; Aprovar e supervisionar os planos
de ensino da Faculdade Municipal de Educacédo e Meio Ambiente — FAMA. Sendo que se

obteve como resultado:
excelente 44,5%;
muito bom 37,7%;
suficiente 17,1%;
insuficiente 0,7%.
Questao 5: O processo de avaliagao institucional da Faculdade é satisfatério?

No que se refere ao processo de avaliacao institucional da Faculdade, os participantes
avaliaram como satisfatorio o referido processo, compreendendo que a avaliagao
institucional € uma necessidade permanente decorrente da crescente cobranga da
sociedade sobre as instituicoes em geral, e do papel, tanto cientifico quanto sociopolitico,
atribuido a educacéao superior, destaca-se que essa IES tem seus eixos estruturantes e
acdoes permanentemente acompanhados e avaliados pela comunidade da Instituicdo,
frutificando planos plurianuais e operacionais especificos para a efetivacdo dos objetivos

previstos. Sendo que se obteve como resultado:
excelente 42,5%;
muito bom 43,8%;

suficiente 13,7%.

Questao 6: O processo de avaliagao institucional contribui para a melhoria da

Faculdade?
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Quando os académicos foram questionados sobre as contribuicdes e melhorias
que a avaliacao institucional proporciona para a IES, o resultado foi positivo, pois os
participantes percebem que a Instituicdo se preocupa com a qualidade de suas agdes e
a partir desta percepcao, entende a avaliacdo como uma de suas prioridades, por
acreditar ser este um veiculo imprescindivel dos indicadores de sucesso e de obstaculos
de seu projeto pedagdgico. Essa preocupacgdo deve nortear as agbes cotidianas da
pratica académica, necessitando da vontade e do empenho de todo o corpo social que
participa desse processo. Existe no ambito da InstituicAo um consenso de que a
autoavaliagdo, enquanto ato pedagogico propicia a construgdo de uma consciéncia
institucional nos diversos segmentos do corpo social e da sociedade, com vista a
compatibilizagdo da politica nacional de educagdo superior com o Plano de

Desenvolvimento Institucional (PDI) e o Projeto Pedagdgico da Instituicao (PPI).
Sendo que se obteve como resultado:

excelente 52,7%;

muito bom 28,8%;

suficiente 17,1%;

insuficiente 0,7%.

Questao 07: Como vocé avalia as estratégias da Instituicao para o ensino remoto no

periodo da pandemia (AVA, Aulas por videoconferéncia, Lives)?

Em relagao as estratégias da Instituicdo para o ensino remoto, foi possivel observar

que os discentes estao satisfeitos. Sendo que se obteve como resultado:
excelente 48,6%;
muito bom 42,5%;
suficiente 8,9%.

DOCENTES
O numero de docentes que responderam o questionario foram 34 (trinta e quatro),
observou-se que todos os participantes aprovaram a utilizacdo do questionario online

como ferramenta de apoio a esse importante processo avaliativo.

Questao 1: Como vocé avalia a divulgagdo dos processos de avaliagdo da

Comissao Propria de Avaliagao - CPA?
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Quando questionados sobre a divulgagao dos processos de avaliagédo da CPA, os

participantes julgaram como muito bom, os instrumentos e estratégias utilizados para

divulgacao da autoavaliagdo. Sendo que se obteve como resultados:
excelente 41,2%);
muito bom 35,3%;
suficiente 14,7%;
insuficiente 8,8%.

Questdo 2: Como vocé avalia as informagoes para divulgagao da Comissao Prépria
de Avaliagao - CPA na IES?

Referente as informagdes para divulgagdo da CPA na IES, os participantes
avaliaram positivamente, compreendendo que o processo de Avaliagdo Institucional é
divulgado por meio de seminarios, reunides, documentos informativos impressos e
expostos em murais, por meios eletrénicos, como no site da FAMA, tornando publicas as
oportunidades para acgdes transformadoras vindas do processo avaliativo, permitindo
assim, o desenvolvimento de agdes efetivas, que visam a qualidade da Instituicdo e que
se dao por meio de assessoria as coordenagdes e setores na promog¢ao de cursos ou
eventos, que propiciem a formagdo continuada aos membros da instituicdo (docentes,
funcionarios), na proposigédo de instrumentos para captagéo e organizagao de dados e no

desenvolvimento dos mais diversos programas.
Sendo que se obteve como resultado:
excelente 38,2%;
muito bom 38,2%;
suficiente 17,6%;
insuficiente 5,9%.

Questao 3: Como vocé avalia as agoes da Instituicao no Plano de Desenvolvimento

Institucional - PDI em consonéncia com o proposto institucional?

Em relacdo as ag¢gdes da Instituicdo no PDI em consonancia com o proposto
institucional, foi possivel observar que os participantes tém conhecimento das
atividades desenvolvidas e que as mesmas estdo em consonancia com o proposto no
PDI.
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Sendo que obteve-se como resultado:

excelente 47,1%;
muito bom 23,5%;
suficiente 26,5%;
insuficiente 2,9%.

Questao 4: Como vocé avalia o acesso da comunidade externa as atividades

desenvolvidas pela Instituicao? (Site , Mural, Rede social)

No que se refere ao acesso da comunidade externa as atividades
desenvolvidas pela Instituicdo (Site, Mural, Rede social), observa-se que o0s
participantes avaliaram de forma positiva, ficou demonstrado que grande parte conhece
o trabalho que a comissao tem desempenhado, podendo ser verificado nos resultados

expostos:
excelente 35,3%;
muito bom 47,1%;
suficiente 17,6%.

Questao 5: Como vocé avalia as estratégias para o ensino remoto no periodo da

pandemia? (AVA, Aulas por Videoconferéncia, Lives)

Quando questionados sobre as estratégias desenvolvidas para o ensino remoto, 0s
docentes avaliaram como sendo oportunas e eficazes, em constante busca por

aperfeicoamento e qualidade. Sendo que se obteve como resultados:
excelente 35,3%);
muito bom 52,9%;
suficiente 11,8%.

Questao 6: O numero de técnico-administrativos é suficiente para atender a

Instituicao?

Em relagdo ao numero de técnico-administrativos, os participantes responderam
que é suficiente para atender a Instituicdo de forma eficiente e satisfatéria. Sendo que

se obteve resultado:

excelente 44,1%:;
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muito bom 38,2%:;

suficiente 14,7%;
insuficiente 2,9%.
Questao 7: Como avalia as condi¢oes de trabalho oferecidas pela Faculdade?

No que se refere as condi¢des de trabalhos, verificou-se que as mesmas estao
adequadas e atendem positivamente as necessidades dos participantes. Sendo que se

obteve como resultado:
excelente 47,1%;
muito bom 38,2%;
suficiente 14,7%.

Questao 8: Como vocé avalia o processo de avaliagao institucional da

Faculdade?

No que se refere ao processo de avaliagdo institucional da Faculdade, os
participantes avaliaram como satisfatério o referido processo, compreendendo que a
avaliacao institucional € uma necessidade permanente decorrente da crescente cobranga

da sociedade sobre as instituicbes em geral, e do papel, tanto cientifico quanto
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sociopolitico, atribuido a educacao superior, destaca-se que essa IES tem seus eixos

e Te

estruturantes e agdes permanentemente acompanhados e avaliados pela comunidade da
Instituicdo, frutificando planos plurianuais e operacionais especificos para a efetivagao

dos objetivos previstos. Sendo que se obteve como resultado:
excelente 44,1%;
muito bom 35,3%;
suficiente 14,7%;

insuficiente 5,9%.
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Questao 9: O processo de avaliagao institucional contribui para a melhoria da

Faculdade?

Quando os docentes foram questionados sobre as contribuigdes e melhorias que
a avaliagdo institucional proporciona para a IES, o resultado foi positivo, pois os
participantes percebem que a Instituicdo se preocupa com a qualidade de suas agoes e
a partir desta percepcao, entende a avaliagdo como uma de suas prioridades, por
acreditar ser este um veiculo imprescindivel dos indicadores de sucesso e de obstaculos
de seu projeto pedagogico. Essa preocupagdo deve nortear as agdes cotidianas da
pratica académica, necessitando da vontade e do empenho de todo o corpo social que

participa desse processo. Sendo que se obteve como resultado:
excelente 29,4%;
muito bom 38,2%;
suficiente 29,4%;
insuficiente 2,9%.
TECNICOS ADMINISTRATIVOS

O numero de técnicos administrativos participantes foi 03 (trés), observou-se que
todos os participantes aprovaram a utilizagcdo do questionario online, como ferramenta

de apoio a esse importante processo avaliativo.
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Questao 1: Como vocé avalia as ag¢oes da Instituicao no PDI em consonancia com

e Te

o proposto institucional?

Em relacdo as agdes da Instituicido no PDI em consonancia com o proposto
institucional, foi possivel observar que os participantes t€m conhecimento das atividades
desenvolvidas e que as mesmas estdo em consonancia com o proposto no PDI. Sendo

que se obteve como resultado:
excelente 33,3%;
muito bom 33,3%;

suficiente 33,3%.
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Questao 2: Como vocé avalia o acesso da comunidade externa as atividades

desenvolvidas pela Instituicao? (Site, Mural, Rede social)

No que se refere ao acesso da comunidade externa as atividades
desenvolvidas pela Instituicdo (Site, Mural, Rede social), observa-se que o0s
participantes avaliaram de forma positiva, ficou demonstrado que grande parte conhece
o trabalho que a comissdo tem desempenhado, podendo ser verificado nos resultados

expostos, os quais seguem:
excelente 66,7%;
suficiente 33,3%.
Questao 3: Os critérios para a Progressao Funcional sao claros e efetivos?

Quando questionados sobre os critérios para a Progressao Funcional, os
participantes responderam que os critérios sao claros e efetivos e estdo em

consonancia com o PDI, sendo que obteve-se como resultado:
excelente 100%.

Questdo 4: O numero de técnico-administrativos é suficiente para atender a

Instituicao?

Em relagao ao namero de técnico-administrativos, 0s
participantes responderam que € suficiente para atender a Instituigdo. Sendo que se

obteve como resultado:
excelente 66,7%);
muito bom 33,3%.
Questao 5: Como avalia as condi¢oes de trabalho oferecidas pela Faculdade?

No que se refere as condigdes de trabalhos, verificou-se que as mesmas estao
adequadas e atendem positivamente as necessidades dos participantes. Sendo que

obteve-se como resultado:
excelente 66,7%;
muito bom 33,3%.

Questao 6: Como vocé avalia as estratégias da Instituicao para o ensino remoto no

periodo da pandemia?(AVA, Aulas por Video-Conferéncia, Lives)
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No que se refere as estratégias oportunizadas pela da Faculdade, os

participantes avaliaram como excelentes, pois foram disponiblizadas em tempo habil,
para a continuidade do ano letivo, sem perdas da qualidade do processo. Sendo que

obteve-se como resultado:
excelente 100%.
Questdo 7: Como vocé avalia o processo de Avaliagao Institucional da Faculdade?

Quando os docentes foram questionados sobre as contribuicdes e melhorias que a
avaliacao institucional proporciona para a IES, o resultado foi positivo, pois os
participantes percebem que a Instituicdo se preocupa com a qualidade de suas agdes e
a partir desta percepcao, entende a avaliagdo como uma de suas prioridades, por
acreditar ser este um veiculo imprescindivel dos indicadores de sucesso e de obstaculos
de seu projeto pedagdgico. Essa preocupacdo deve nortear as agdes cotidianas da
pratica académica, necessitando da vontade e do empenho de todo o corpo social que

participa desse processo. Sendo que se obteve os seguintes resultados:
excelente 66,7%,
muito bom 33,3%.

Questao 8: O processo de avaliagao institucional contribui para a melhoria da

Faculdade?

Quando os técnicos administrativos foram questionados sobre as contribuicbes e
melhorias que a avaliacao institucional proporciona para a IES, o resultado foi positivo,
pois os participantes percebem que a Instituicdo se preocupa com a qualidade de suas
acoes e a partir desta percepgao, entende a avaliagdo como uma de suas prioridades, por
acreditar ser este um veiculo imprescindivel dos indicadores de sucesso e de obstaculos
de seu projeto pedagogico. Essa preocupacado deve nortear as acgdes cotidianas da
pratica académica, necessitando da vontade e do empenho de todo o corpo social que

participa desse processo. Sendo que obteve-se como resultado:
excelente 66,7%;
muito bom 33,3%.

Apods andlise e discussdo das questdes referentes ao Eixo 1: Planejamento e
Avaliacao Institucional - Dimensao 8: Planejamento e Avaliagao, foi possivel observar
que nessa etapa, o principal objetivo foi garantir que a comunidade académica

participasse e se envolvesse na autoavaliagéo institucional, ndo apenas como alguém
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que é convidado a responder um questionario em determinado periodo do ano, mas

sim, como sujeito ativo do processo de avaliag&o institucional.

Destacando que durante a aproximagdo e analise dos resultados da
autoavaliacdo de forma participativa, evidencia-se o quanto é relevante fazer um
diagndstico que permita intervencgdes e acentue a percepgao dos diferentes segmentos

da comunidade académica garantido a apropriagcédo de resultados.

A pratica permanente da Autoavaliagdo tem se constituido como instrumento de
conhecimento institucional, por permitir que melhor se conheca as fragilidades e as
forcas da Instituicdo de forma a orientar as acbes corretivas, as intervencdes
necessarias, para que a Instituicdo esteja em constante melhoria e aperfeicoamento de

suas praticas e agoes, a fim de atingir as suas metas e objetivos.
A partir das reflexdes proporcionadas pela Autoavaliacdo a IES tem como

rever as suas praticas, planejar e implementar novas agdes, adequar as suas praticas e

resultados aos objetivos previamente estabelecidos.

7. EIXO 02: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
DIMENSAO 1 — MISSAO E O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI)

Identifica o projeto e/ou missao institucional, em termos de finalidade,

compromissos, vocagao e insercao regional e/ou nacional.

A Faculdade Municipal de Educacdo e Meio Ambiente é uma Instituicdo de
Ensino que, para bem cumprir seu papel na sociedade e em consonancia com as
diretrizes pela propria instituicdo tragcadas, tem seu plano de desenvolvimento

institucional orientado pela seguinte miss&o, visdo, vocagao, principios e diretrizes.

Missao: "A missdo da FAMA é educar e qualificar cidadaos para o futuro, de
forma comprometida e solidaria com o desenvolvimento de sua area de abrangéncia,
socializando os conhecimentos produzidos, atuando com responsabilidade

administrativa e técnico-pedagadgica, de acordo com os preceitos legais, éticos e morai”.

Como instituicdo, a FAMA tem por missdao oportunizar a populagao
clevelandense e da regiao, cursos superiores de qualidade, ajudando o académico a
desenvolver o seu potencial, por meio de uma ambiéncia académica e estimulos

propicios. Assim, ele pode transformar esse potencial em competéncias e
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habilidades para viver integrado a comunidade e a sociedade como um todo,

valorizando questdes relacionadas ao meio ambiente e sustentabilidade.

Enquanto Instituicdo de Ensino Superior a FAMA busca cumprir a missao de
educar e capacitar cidadaos, tornando-os aptos para a sua insercdo em setores
profissionais e para sua a participagao no desenvolvimento da sociedade brasileira.
A FAMA busca ainda colaborar para a formagao continua da comunidade
académica, incentivando o trabalho de pesquisa e a investigacao cientifica, visando
a sintese de novos conhecimentos e a difusdo cultural por meio do ensino, de
publicacbes ou de outras formas de comunicagado, e estimulando a resolucéo de
problemas reais, em particular os locais e regionais, prestando servigos
especializados a comunidade e com ela estabelecendo uma relagcdo de

reciprocidade.

A FAMA preocupa-se em contribuir para a formacgao intelectual da populacao,
formando pessoas capazes de dirigir diferentes segmentos empresariais e
educacionais, operando as mais diversas areas, para formar profissionais
competentes, criativos e empreendedores, agindo com ética em todas as areas,

especialmente voltadas para o meio ambiente e sustentabilidade.
Para tanto, propde-se:
1° - ser uma instituicdo moderna, prestadora de servigos educacionais com qualidade
na area da educagao superior;

2° - ser referéncia para a sociedade, dentro de suas especificidades, garantindo a

satisfagcao de seus académicos, das familias e de seus funcionarios;

3° - atuar solidaria e efetivamente para a promogado e desenvolvimento integral da
pessoa humana e da sociedade, bem como a relagdo com o meio ambiente e
sustentabilidade, por meio de geragdo e comunhdo do saber, buscando crescer com

confiabilidade, responsabilidade e ética;

4° - ter compromisso com a qualidade do ensino, com os valores éticos, sociais e

profissionais, na busca da verdade e da realizagao de todos;

5° - promover a educacdo superior, em todos os niveis, pelo aprimoramento da
relacdo ensino aprendizagem e da prestagdo de servicos a sociedade, visando a
preparagao de profissionais capacitados e competentes, tendo como obijetivo final a

transformacao social, sustentabilidade e preservacdo do meio ambiente;
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6° - ser promotora do desenvolvimento da regido e da melhoria de qualidade de vida da

populagao, relagdo com o meio ambiente e adjacente através da educagao.

A FAMA deve propiciar a comunidade académica sua preparagado para operar com
novos instrumentos, criados ndo sé pela tecnologia da informagéo, pela preservagao

ambiental e pela globalizagdo, mas também por uma reengenharia

dos proprios componentes do trabalho. Tem como fundamento, o repensar voltado a
construgdo permanente de saberes e o compartilhamento dos mesmos na formagao de

sélidas parcerias entre aluno, professor e gestdo académica.
Visao

“A Faculdade Municipal de Educacédo e Meio Ambiente — FAMA pauta-se na solidez de
uma visdo generalista de mundo a partir das questdbes e dos desafios da

contemporaneidade e do contexto socioambiental para ser referéncia na prestacdo de

servigos educacionais”.

Sua trajetéria no ensino superior tem a constituicdo da Faculdade Municipal de
Educacao e Meio Ambiente — FAMA entrelagada com o histérico da Fundacéo de Ensino
Superior de Clevelandia, que nasceu com atribuicbes e competéncias estabelecidas no
seu Estatuto, da parceria entre a iniciativa publica e privada, no ano de 2000, com o

objetivo principal de manter a Faculdade FESC.

Esta instituicdo se tornou realidade em face de iniciativas empreendedoras de
cidadaos clevelandenses. Nao se trata de um empreendimento mercadoldgico, mas de

uma acao social que visa atender as necessidades e aspiracdes da comunidade.

A Faculdade Municipal de Educag¢ao e Meio Ambiente — FAMA, foi resultado do
desprendimento de muitas pessoas, como prova de que o desenvolvimento deste
municipio se da pelo esforco coletivo e pela construcdo de uma historia, de

conhecimentos e conquistas.

A Fundacdo de Ensino Superior de Clevelandia — FESC, instituicdo sem
finalidades lucrativas, foi criada pela Lei Municipal n°. 1.610 de 30 de setembro de
1999, gerida pelo Conselho de Curadores, iniciou suas atividades académicas com o
Curso de Administracdo Empresarial com Enfase em Agronegdcios, autorizado a
funcionar pelo Decreto n°. 3.755, de 21 de margo de 2001, sendo reconhecido em 17 de
maio de 2005, pelo Decreto n°. 4.827/05.
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No ano seguinte, a SETI/CEE, autorizou o funcionamento do curso lcljéuéeografia

— Licenciatura Plena, pelo Decreto n°. 5.493/02, o qual foi reconhecido pelo Decreto n°.

6.629, em 09 de margo de 2006. Em 31 de janeiro de 2006, foi autorizado o curso de

Analise e desenvolvimento de Sistemas, pelo Decreto n°. 6.069/06, com 40 alunos

matriculados, e, por ultimo foi implantado o curso de pedagogia, autorizado a funcionar
através do parecer do CEE/ Parana n° 219/10 de 08 /11/2010.

Pelo Edital Seres/MEC n° 01, de 09 de agosto de 2011 — ficou estabelecido um
Regime de migracdo de sistemas das instituicbes de educacdo superior privadas
ligadas aos Conselhos Estaduais de Educacao, que passaram a jurisdicdo do Conselho

Nacional de Educacéo.

Durante o ano de 2015, iniciou-se um estudo junto a Prefeitura Municipal de
Clevelandia e o Governo do Estado, na intengdo de Municipalizar a Educag¢ao Superior ai

oferecida pela FESC.

A Lei Municipal n°® 2.542/2015 de 20 de outubro de 2015, criou a Faculdade
Municipal de Educagao e Meio Ambiente — FAMA, e, assim, o pedido de credenciamento

da FAMA chegou ao Conselho Estadual de Educagdo em dezembro de 2015.

Em 14 de margo de 2016, a Resolugao da Secretaria de Estado da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior (SETI) de n° 30, de 9 de margo de 2016, homologou o
Parecer n° 02/16, da Camara de Educacido Superior, do Conselho Estadual de

Educacéao pronunciando-se pela criacdo da FAMA.

Pelo DECRETO N° 3755 de 31 de margo de 2016, o governador de Estado
credenciou ao Sistema Estadual de Ensino a Faculdade Municipal de Educagao e Meio
Ambiente — FAMA, incorporando todos os alunos regularmente matriculados da
FESC, dos cursos de Administragdo, Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de
Sistemas e Pedagogia, e, anuncia a FAMA em contexto nacional como “a primeira

Faculdade municipal publica mantida com recursos da preservagao ambiental”.

Esse fato relega a IES o desenvolvimento de a¢bes de reorganizagao tedrico
pratica que contemple a oferta de Ensino Superior em cursos de graduagao nas areas
de licenciatura e bacharelado a partir do Eixo Meio Ambiente e Sustentabilidade. Nessa
proposta a FAMA alargara suas agées como um mecanismo de proliferagdo de praticas
de responsabilidade socioambiental retratando que o0s recursos municipais que a
mantém oriundos do ICMS ecoldgico constituem-se o elemento propulsor de uma

formagao académica pautada em principios de conservagao ambiental.
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Considerando que o ICMS ecologico nascido sob a égide da compensagao

evoluiu, transformando-se em mecanismo de incentivo a conservagao ambiental,
representando uma promissora alternativa na composi¢cao dos instrumentos de politica

publica.

Para a consolidagdo da proposta, a organizagao e a estruturagcado das agdes de
cunho pedagdgico, socioambiental constituem-se a partir de frentes de trabalho que se
ritualizam por meio da Legalizacdo dos Atos Institucionais, da Organizagao didatica
pedagogica voltada para o ensino, pesquisa e extensdo e da organizagdo da

regularidade da vida académica.

As proposi¢des que se evidenciam nos direcionamentos legais pedagodgicos da
Instituicdo cominam com a politica de Planejamento Estratégico Institucional que visa
identificar e propor tépicos que podem se converter em diretrizes e agdes na
perspectiva do desenvolvimento sustentavel da FAMA em sua missao de interagao nos

contextos externo e interno.

Com localizagao central no Municipio de Clevelandia, as instalag¢des fisicas da
IES, em parceria com a Escola Municipal Professor Antonio Marcelino Pontes,
apresentam-se em bom estado, tendo como instituicdo de ensino de pequeno porte, uma

organizacao setorizada, que facilita a gestao, sendo regionalmente conhecida.
Vocagao

A vocagao da instituicao € o Ensino Superior em todas suas instancias, isto €, a
graduacdo e a poés-graduagao, buscando o aperfeigopamento de sua comunidade
académica e, por extensao, da propria comunidade que a acolhe e a preservacdo do

espacgo em que vive.
Principios
Gestao participativa, colegiada e transparente;

e Faculdade plural, interdisciplinar, critica, inovadora e prospectiva;

° Defensora da liberdade académica, dos valores éticos, do rigor cientifico e
intelectual;
° Faculdade incentivadora da diversidade cultural e da protegdo ao meio-

ambiente com ag¢des voltadas para a sustentabilidade;

e Faculdade aberta e integrada a comunidade;
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) Faculdade comprometida com a producédo de conhecimentos socialmente

referenciados.
Diretrizes

° Promover agbes académico-cientificas articuladas, que contenham relevancia
social, ambiental, artistica ou tecnolégica para o desenvolvimento sustentado da
regiao;

° Buscar a qualidade das agbes académico-cientificas e assegurar um processo
continuo de avaliagao institucional;

e Possibilitar o suporte ao desenvolvimento das atividades académico- cientificas;

° Promover a interdisciplinaridade e transdisciplinaridade nas acdes académico-

cientificas especialmente aquelas voltadas para o meio ambiente e sustentabilidade;
e Contribuir na preservagao dos principios morais da dignidade, da honestidade,

do decoro, do zelo, da eficacia e da consciéncia como elementos balizadores da

conduta dos servidores da Instituicio;

° Defender a liberdade académica, a livre expressao e a pluralidade de ideias e

acgdes intelectuais, artisticas e cientificas de todas as categorias integrantes da
instituicao;

° Atender as diretrizes cientificas e normas aprovadas entre as diferentes
instancias deliberativas;

e Defender o livre acesso ao conhecimento produzido;

° Defender gestédo participativa e transparente por meio dos 6rgaos colegiados,

assegurando a cooperagao dos membros da comunidade;

° Buscar agilidade e flexibilidade nas respostas as novas situacoes e desafios da

sociedade, mantendo, com esta, um permanente dialogo;

° Fortalecer um modelo de planejamento e gestdo institucional participativa,

transparente, eficiente e eficaz;

) Desenvolver agdes integradas de informagcdo e comunicagéo (editora,
biblioteca, assessoria de comunicagéo, sistema de ensino) por meio das tecnologias

informacionais;

° Buscar a inclusdo da tecnologia da informagdo e comunicacdo em todos os
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niveis do pessoal da instituicao;

° Incentivar agdes académico-cientificas socialmente referenciadas com os

problemas da sociedade;

° Buscar o intercambio e cooperagao académica e cientifico em nivel nacional e
internacional;
° Valorizar a dedicagao as atividades académico-cientificas da Faculdade, como

um dos aspectos essenciais para a garantia da qualidade;
e Promover a coeréncia e harmonia entre as agdes académicas;

° Sustentar com a mantenedora de forma harménica, as relacdes

estabelecidas no Estatuto e firmadas no Regimento.

OBJETIVO DA FAMA

O objetivo fundamental da FAMA ¢é formar cidaddos empreendedores e
capacitados para o mundo do trabalho, estimulando o académico no
desenvolvimento de suas atividades, para que construa o conhecimento, tornando o
aprendizado ativo, real, interessante e atrativo, transportando o ensino para um plano ao
mesmo tempo significativo e agradavel. Também é foco da FAMA oportunizar o ensino de
qualidade integrando comunidade, meio ambiente e sociedade, proporcionando uma

visao multidisciplinar e interdisciplinar da realidade social, politica e econémica.
AREAS DE ATUACAO DA FAMA

A Instituicdo iniciou suas atividades (pela FESC) com o Curso de Administragao -
Habilitacdo em Agronegocios, porém percebeu a necessidade e importancia de ampliacéao

nas areas da Licenciatura, com o “Curso de Licenciatura em Geografia”.

Mais tarde vendo a necessidade de um curso para a area de informatica, implantou o
“Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas” e depois
visando a qualificacdo do pessoal interessado na docéncia abriu o “Curso Superior de

Pedagogia”.

A FESC ofertou cursos de Pdés-Graduacdo em nivel de especializacdo ou de
aperfeicoamento, mantendo uma extensao forte voltada aos interesses da comunidade

e a complementacgao curricular em areas onde ha maior demanda.
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De modo geral, a FAMA continuou com o seu processo de divulgacédo de sua
missdo formal para Académicos, Professores e Funcionarios. Este processo foi

reforgcado pela Dire¢gao Geral, com diversas campanhas promovidas pela IES.

Percebe-se investimentos em ferramentas de gestdo e processos, bem como na
infraestrutura da IES. Cabe-nos destacar a atuagdo da equipe da IES, no tocante a
Avaliacdo Institucional, zelando pela compilacdo do PDI frente ao processo de
Planejamento e de Coordenagbes para ordenamentos e otimizacdo dos Projetos de

Cursos consoante as diretrizes curriculares nacionais.
ANALISE AVALIATIVA E QUALITATIVA DESTA DIMENSAO

E importante destacar que no processo de avaliagdo interna (autoavaliagéo) é
importante analisar se a missédo da Instituicdo esta sendo vivida no cotidiano das suas
praticas, das relagbes académicas, nos processos de ensino, pesquisa, extensao e ser
referéncia nas tomadas de decisbes. Também ¢é essencial analisar se as acgodes,
projetos e programas de extensdo estdo alinhados com a missao institucional, seus

valores e se atendem as metas previstas no PDI da Faculdade.
ACADEMICOS:

Questao 1- Na sua opinidao, a missao promove o conhecimento cientifico e a

cidadania nas atividades de ensino, pesquisa e extensao que oferece?

Em se tratando da missao da IES, foi possivel observar os seguintes resultados:
excelente 40%;
muito bom 38,6%;
suficiente 20%;

insuficiente 1,4%

PROFESSORES:

Questdo 1 - Na sua opinido, a missao promove o conhecimento cientifico e a

cidadania nas atividades de ensino, pesquisa e extensao que oferece?
Em se tratando da misséo da IES, foi possivel observar os seguintes resultados:

excelente 55,9%;
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muito bom 32,4%:;

suficiente 11,8%.

TECNICOS ADMINISTRATIVOS:

Questao 1 — Na sua opinidao, a missao promove o conhecimento cientifico e a

cidadania nas atividades de ensino, pesquisa e extensao que oferece?

Em se tratando da missdao da IES, foi possivel observar os seguintes resultados:

excelente 100%.

De acordo com analise documental realizada pela comissdo da CPA, notou- se os
anseios sociais esperados da FAMA, que possui objetivos e missao adequadas, quanto
a isso tanto, a missado quanto o objetivo e o perfil esperado, mostram conformidade, o
que demonstra um alinhamento dos trabalhos realizados pela faculdade, assim nos

transmite mais confianga e transparéncia dos gestores.

O papel social econdmico da Faculdade para com a regido é fundamental e
primordial, pois ndo contempla somente a cidade de Clevelandia, mas sim outras

cidades, em um raio de 40 km.

Importante instrumento norteador das ag¢des de planejamento e gestao
institucional, o Plano de Desenvolvimento Institucional deve ser construido de forma a
garantir a promogédo do ensino de qualidade e contribuir para o desenvolvimento
integral dos seus alunos, para que, formando profissionais reflexivos, criticos, com

capacidade de tomar decisdes importantes sendo agentes de mudancga social.

ACADEMICOS:

Questao 2 - O planejamento das atividades do programa de graduacao é realizado
cumprindo ao PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional. Estas atividades sao

pertinentes e adequadas?

O PDI, esta em fase de reestruturagdao, porém a CPA, vem acompanhando e
monitorando essa reconstrugao, para que a mesma atenda as demandas da Instituicio.

Diante da questado, segue os resultados obtidos:

excelente 46,9%;
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muito bom 40%;
suficiente 12,4%;
insuficiente 0,7%.
PROFESSORES:

Questao 2 - O planejamento das atividades do programa de graduagao é realizado
cumprindo ao PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional. Estas atividades sao

pertinentes e adequadas?

O PDI, esta em fase de reestruturacéo, porém a CPA, vem acompanhando e monitorando
essa reconstrucdo, para que a mesma atenda as demandas da Instituigdo. Diante da

questao, segue os resultados obtidos:
excelente 38,2%;
muito bom 41,2%;
suficiente 11,8%;
insuficiente 8,8%.
TECNICOS ADMINISTRATIVOS:

Questao 2 - O planejamento das atividades do programa de graduacao é
realizado cumprindo ao PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional. Estas

atividades sao pertinentes e adequadas?

O PDI, esta em fase de reestruturacao, porém a CPA, vem acompanhando e monitorando
essa reconstrucdo, para que a mesma atenda as demandas da Instituicdo. Diante da

questao, segue os resultados obtidos:
muito bom 66,7%;
suficiente 33,3%.

O PDI ainda nao foi plenamente efetivado e, por conseguinte, as metas ainda
ndao foram alcangadas. Porém, a CPA vem acompanhando e monitorando a
implementagdo. O que pode-se dizer € que as metas ndo foram plenamente
alcancadas, somente algumas acgdes. Como o PDI esta sendo reformulado, ainda ha
tempo para que as mesmas sejam alcangadas, pois através do esforco e
comprometimento dos coordenadores e professores busca-se cumprir as acgbes e

metas.
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EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

DIMENSAO 3 — RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUIGAO

Contempla o compromisso social da instituicdo na qualidade de portadora da
educacao como bem publico e expressao da sociedade democratica e pluricultural, de
respeito pela diferenca e de solidariedade, independentemente da configuragao Juridica
da IES.

Politica Cultural

A FAMA desenvolve servigos, programas e agdes basicamente em todo o
municipio, através dos cursos da IES. A Politica Cultural passa pela necessidade de
expandir a participagao artistico-cultural para o seu devido fortalecimento, através de
iniciativas que combinem as potencialidades da instituicio com as demandas da

sociedade.

Desta forma, deve fortalecer os seus mecanismos de conhecimento e
valorizacdo da Cultura regional e nacional, caracterizada pelo pluralismo e diversidade
cultural. A capacitagdo e o desenvolvimento de pessoal para o exercicio de atividades
na area cultural, considerando tanto as necessidades pedagdgicas do ensino, quanto a
criacdo artistica, € condicdao para o crescimento e desenvolvimento cultural, como
direito de cidadania. Portanto, implementar o papel da IES, enquanto agente cultural é

uma necessidade cidada.

Politica Social

Com a defini¢ao clara de sua missao e dos principios norteadores de sua agao, a
FAMA orienta-se para ser uma Instituicdo de Ensino Superior com um padrao de
qualidade, com responsabilidade social apurada, capacidade de inovar e de contribuir
para o desenvolvimento social. Para isso, seu trabalho é orientado de forma a valorizar
seus professores, a oferecer oportunidades a comunidade académica, ou seja, aos
académicos, com a compreensao da causalidade e finalidade das normas
profissionais e da busca constante da libertagdo do homem e do aprimoramento da
sociedade. Promover a integracdo da Comunidade Académica é o papel da Politica
Social, tratando as questdes referentes aos estudantes, aos funcionarios técnicos

administrativos e aos professores, de forma conjunta.
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Oferecer servicos e prestar assisténcia sdo exercicios cotidianos de construgao
da cidadania plena, assim como entendemos que a participacdo das pessoas no

encaminhamento e na gestdo de projetos que buscam a solugdo dos problemas

vivenciados possibilita um salto de qualidade na administrac&o da instituicao.

No desempenho do seu papel de geradora e disseminadora de conhecimento, a
faculdade estda comprometida com os avancos sociais a serem alcancados pela
sociedade e, portanto, coloca a assisténcia prestada como espaco de educacéao e de

construcao de cidadania.

As atividades acontecem no Centro de Eventos, Ginasio de Esportes e
Associagdo Municipal de Servidores do Municipio de Clevelandia. Este conjunto de
programas e acgdes atinge néo s6 a comunidade académica, mas, a comunidade como

um todo assistindo a populagdo menos favorecida.
ANALISE AVALIATIVA E QUALITATIVA DESTA DIMENSAO

Observado o empenho e atitude dos académicos, pode-se merecidamente afirmar,
o quanto foram competentes na atividade que se propuseram a fazer. Competéncia esta,
expressa na atencgdo, respeito, conhecimento do assunto e ética no atendimento aos
jovens. Pode-se concluir que, a participacdo neste tipo de atividade contribui,
significativamente, para o desenvolvimento profissional € humano em duas vias; a
formagdo do jovem de nossa comunidade que esta iniciando sua vida profissional e
necessita de orientacbes e acompanhamento em suas decisdes futuras de carreira e,
promove nos académicos que estdo no ensino superior, a atitude de responsabilidade e
contribuicdo para o desenvolvimento social, fazendo sentir a importancia do seu papel

como profissional e como pessoa neste desenvolvimento.
ACADEMICOS:

Questdo 3 - Os eventos desenvolvidos em parcerias com as Empresas do
Municipio, Escolas Municipais, Colégios Estaduais, Centro de Referéncia e
Assisténcia Social (CRAS), Secretaria de Saude, Secretaria de Meio Ambiente

desenvolvem agoes com impactos positivos na regiao?

A FAMA tem plena consciéncia de que a Instituicdo de Ensino Superior deve

cumprir relevante fungdo social além da sua missdo de produgédo e transmissao do
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conhecimento, dessa forma, a Instituicdo é consciente do seu dever de contribuicdo com

a melhoria do seu entorno. Sendo assim obteve-se os seguintes resultados:
excelente 52,1%;
muito bom 38,4%;
suficiente 8,2%;
insuficiente 0,7%.
PROFESSORES:

Questdo 3 - Os eventos desenvolvidos em parcerias com as Empresas do
Municipio, Escolas Municipais, Colégios Estaduais, Centro de Referéncia e
Assisténcia Social (CRAS), Secretaria de Saude, Secretaria de Meio Ambiente

desenvolvem agoes com impactos positivos na regiao?

A FAMA tem plena consciéncia de que a Instituicdo de Ensino Superior deve cumprir
relevante funcéo social além da sua missao de producgao e transmissdo do conhecimento,
dessa forma, a Instituicdo é consciente do seu dever de contribuicdo com a melhoria do

seu entorno. Sendo assim obteve-se os seguintes resultados:
excelente 26,5%;
muito bom 64,7%;
suficiente 8,8%.
TECNICOS ADMINISTRATIVOS:

Questio 3 — Os eventos desenvolvidos em parcerias com as Empresas do
Municipio, Escolas Municipais, Colégios Estaduais, Centro de Referéncia e
Assisténcia Social (CRAS), Secretaria de Saude, Secretaria de Meio Ambiente

desenvolvem agoes com impactos positivos na regiao?

A FAMA tem plena consciéncia de que a Instituicdo de Ensino Superior deve cumprir
relevante fungao social além da sua missao de producao e transmissao do conhecimento,
dessa forma, a Instituicdo € consciente do seu dever de contribuicdo com a melhoria do

seu entorno. Sendo assim obteve-se o seguinte resultado:

excelente 100%.
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PROJETOS DE EXTENSAO, PROGRAMAS E PROCEDIMENTOS PARA INCLUSAO
SOCIAL E DE PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS.

Os projetos de extensao que eram desenvolvidos até 2019, assim como os programas
para inclusao social e de pessoas com necessidade especiais, ndo foram desenvolvidos

nos anos de 2020 e 2021, em virtude da pandemia.

NUCLEO DE APOIO AO DOCENTE E DISCENTE- NADD

O Nucleo de Apoio ao Docente e Discente - NADD € o nucleo de atendimento
pedagogico e psicopedagogico da Faculdade de Educagdo e Meio Ambiente - FAMA,
que se propde a mediar, estimular e promover agbdes envolvendo os professores,

académicos e técnicos administrativos.

O NADD tem por finalidade apoiar os docentes da Instituicdo em sua qualificacao
didatico pedagdgica, tendo em vista a otimizagdo da qualidade do ensino desenvolvido

pela IES no cumprimento de sua missao e da visdo dela decorrente.

O NADD desenvolve o Programa Institucional de Apoio aos académicos através
de diferentes programas tematicos de apoio especifico, que buscam dar conta de
solugdes educacionais que minimizem as variaveis que interferem nas condicdes de
desempenho dos académicos da Faculdade FAMA. O atendimento é feito de forma
imparcial e ética, primando pelo respeito do solicitante e assegurando-lhe sempre o sigilo

absoluto sobre as questdes apresentadas e sua identidade.

O NADD prioriza a construgao de uma nova relagdo entre académicos, diretora,
coordenacgao, professores e colaboradores de maneira geral, para que juntos possam
transformar a realidade académica, recebendo, analisando e encaminhando solicitacbes
aos setores responsaveis, sugerindo agdes e mudanga para a melhoria dos sistemas de

gestao.

Mecanismos de Nivelamento

As Coordenagdes dos cursos, juntamente com o corpo docente, desenvolveram
um acompanhamento de Conteudos aos ingressantes, principalmente nas areas de
Lingua Portuguesa, Matematica e Informatica Basica, nos primeiros dias de aula, para

detectar o nivel dos académicos, visando o objetivo de expandir e melhorar os conteudos
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vistos na Educagao Basica e ainda ampliar o conhecimento para os desafios que

encontrardo no Ensino Superior.

Monitoria

Com o programa de monitoria a Instituicdo visa atender a necessidade dos
académicos com dificuldades de aprendizagem, bem como auxilia-los no
desenvolvimento pessoal e profissional.

O Programa de Monitoria Académica visa:

-Promover a orientacdo aos colegas em experiéncias, projetos, coleta de dados e
levantamentos estatisticos;

- Oportunizar o atendimento aos colegas para esclarecimento de duvidas e dificuldades
na aprendizagem;

- Possibilitar a preparacdo de material didatico, elaboragcdo de exercicios praticos e
colaboracéo no preparo e realizagao de seminarios;

-Ofertar o assessoramento as atividades praticas ou de campo executadas pelos

colegas.

ACADEMICOS:

Questao 4 - A Faculdade Municipal de Educagcdao e Meio Ambiente - FAMA tem
acoes eficazes na inclusao de alunos com deficiéncia intelectual, fisica, visual ou
auditiva, como por exemplo: Adaptagcao da estrutura fisica (corrimao e rampas),
Monitoria Académica, Atendimentos no Nucleo de Apoio ao Docente e ao
Discente (NADD), Adaptacao de material para deficiente visual compativel com o

Programa Dosvox?

No que se refere ao questionamento apresentado, a Faculdade tem compromisso e
responsabilidade social com a sociedade em que esta inserida, demonstrando em suas

acdes, essa pratica. Sendo assim obteve-se os seguintes resultados:

excelente 38,4%:;
muito bom 42,5%:;
suficiente 18,5%:;

insuficiente 0,7%.

PROFESSORES:
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Questao 4 - A Faculdade Municipal de Educacao e Meio Ambiente - FAMA tem

acoes eficazes na inclusao de alunos com deficiéncia intelectual, fisica, visual ou
auditiva, como por exemplo: Adaptacao da estrutura fisica (corrimao e rampas),
Monitoria Académica, Atendimentos no Nucleo de Apoio ao Docente e ao Discente
(NADD), Adaptacao de material para deficiente visual compativel com o Programa

Dosvox?

No que se refere ao questionamento apresentado, a Faculdade tem compromisso e
responsabilidade social com a sociedade em que esta inserida, demonstrando em suas
acdes, essa pratica. Sendo assim obteve-se os seguintes resultados:

excelente 41,2%;

muito bom 38,2%:;

suficiente 20,6%.
TECNICOS ADMINISTRATIVOS

Questao 4 - A Faculdade Municipal de Educagdao e Meio Ambiente - FAMA tem
acoes eficazes na inclusao de alunos com deficiéncia intelectual, fisica, visual ou
auditiva, como por exemplo: Adaptacao da estrutura fisica (corrimao e rampas),
Monitoria Académica, Atendimentos no Nucleo de Apoio ao Docente e ao Discente
(NADD), Adaptacao de material para deficiente visual compativel com o Programa

Dosvox?

No que se refere ao questionamento apresentado, a Faculdade tem compromisso e
responsabilidade social com a sociedade em que esta inserida, que demonstra em suas
acdes, essa pratica. Sendo assim obteve-se os seguintes resultados:

excelente 41,2%;

muito bom 38,2%;

suficiente 20,6%.

A responsabilidade social € um ato intrinseco dos nucleos sociais e mais
ainda,das instituicbes que, por sua esséncia, devem produzir novos conhecimentos,
disseminar os ja existentes, atendendo as demandas sociais,
baseados no principio do desenvolvimento sustentdvel em que o desenvolvimento
econdémico, a coesao social e a protecdo do ambiente sio interdependentes e
indissociaveis.

A inovagao, o comprometimento e responsabilidade social s&o verificados no

Projeto de Desenvolvimento Institucional, bem como nos Projetos Pedagdgicos dos
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cursos de graduagdo ou tecnoldgicos pela identificagdo de mecanismos que visam

viabilizar e consolidar a qualidade de ensino, como ac¢des direcionadas a extensao,
atividades complementares e pesquisas atreladas as areas de concentragdo (meio
ambiente e sustentabilidade), envolvendo, todavia a articulagdo entre as mais diversas
areas do saber, tendo em vista que a interdisciplinaridade como filosofia pedagdgica
perfila todo o desenvolvimento do académico.

No ano de 2021, procurou-se aplicar a Comissao Prépria de Avaliagao de maneira
efetiva, através da conscientizacdo dos  professores, académicos e
técnicos-administrativos, utilizando-se reunides via Google Meet, aplicando-se os
questionarios online, bem como ja avaliando alguns aspectos de reivindicagbes da
Comunidade Académica.

A participagdo € considerada relevante, visto que atingimos um numero

consideravel de participantes.

BREVES CONSIDERACOES

Por fim, acrescentamos que buscamos o comprometimento como Comissao
Propria de Avaliagdo em colocar em pauta todas as consideragdes que colhemos por
meio das analises feitas. Também, estamos neste ano de 2022 ainda em processo para
finalizar um novo ciclo, o qual a proxima etapa devera ser feita nos meses de Novembro

e/ou Dezembro, para entdo gerar um novo relatério.



