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EDITAL N° 014/2023

Dispbe sobre a abertura de Processo
Seletivo Simplificado, para atender a
necessidade temporéria de
excepcional interesse publico.

O Municipio de Clevelandia, Estado do Parana, neste ato representado pela Prefeita
Municipal Senhora RAFAELA MARTINS LOSI, através da COMISSAO ORGANIZADORA
DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO, nomeada pela Portaria
n°159/2023, no uso de suas atribuicdes legais, disposto na Lei Municipal n° 2.628/2017,
gue autoriza a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, nos termos do Inciso IX, do art. 37, da Constituicdo
Federal, a Lei Complementar n°® 173, de 27 de Maio de 2020, art. 8°, Inciso IV e a Lei
Municipal n® 2823/2023, que autorizou o Processo Seletivo Publico Simplificado e, em
cumprimento as determinacbes da Senhora RAFAELA MARTINS LOSI, Prefeita do
Municipio de Clevelandia — Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais e por forca

da Lei, resolve:

TORNAR PUBLICO a abertura das inscricbes e as normas que regulamentam o
Processo Seletivo Puablico Simplificado — PSS 2023, em carater imediato, excepcional e
temporario, na forma do Artigo 37, Inciso 1X, da Constituicdo Federal/88, para suprimento
de vagas (ANEXO [V).

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo € regido por este Edital e as leis que se referem ao
presente certame, o qual serd promovido pela Prefeitura Municipal de Clevelandia,
elaborado e executado pela Faculdade Municipal de Educacdo e Meio Ambiente de
Clevelandia - FAMA.

1.2 Ficam abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Publico Simplificado, visando
contratacao por prazo determinado dos cargos apresentados no Anexo 1V, de acordo com

0 estabelecido neste Edital.
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1.3 As informacdes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade,
dispondo a Comissao o direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados
inveridicos.

1.4 Podem se inscrever no PSS 2023 brasileiros(as) natos(as) ou naturalizados(as) e
estrangeiros(as), com permanéncia devidamente regularizada no Brasil.

1.5 A contratacdo efetiva do candidato ou cadastro reserva, dependerda da época
conveniente e oportuna, bem como das necessidades da Administracdo Municipal e das
disponibilidades orcamentarias, obedecendo a Lei de Responsabilidade Fiscal.

1.6 A selecao serd composta de duas fases. A primeira fase é composta de prova objetiva
de caréater eliminatério e a segunda fase € composta de prova de titulos de carater

classificatorio.

2. DAS VAGAS:

Conforme anexo 1V.

2.1 DOS CANDIDATOS ESTRANGEIROS:

2.1.1 Cumpridas as demais exigéncias deste Edital, o(a) candidato(a) estrangeiro pode se
inscrever no processo seletivo mediante apresentacao de documentacéo oficial, como visto
temporario e ou visto permanente, nos termos da Lei Federal n°.13.445/2017, que faculte o
exercicio de atividade remunerada no Brasil.

2.1.2 O candidato estrangeiro ndo portador de visto temporario ou permanente pode
realizar a sua inscricdo e respectivo processo seletivo, sendo que no momento da
contratacdo, deve apresentar o respectivo documento sob pena da perda da vaga,

conforme a legislacdo pertinente.

3. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA:

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas no Inciso VIII do Artigo 37 da Constituicdo Federal, sera assegurado o direito de
inscricdo neste Processo Seletivo Publico Simplificado - PSS 2023, cujas atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia.

3.2 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo confirmar na inscricdo a
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sua condi¢cdo de deficiéncia perde o direito as vagas reservadas, passando a integrar o
grupo de candidatos que pleiteiam as vagas de ampla concorréncia.
3.3 Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscrever neste Processo
Seletivo Publico Simplificado — PSS 2023, em igualdade de condicbes com os demais
candidatos de conformidade com a Lei Estadual n® 18.419, de 07 de janeiro de 2015 e o
Decreto Federal 3.298, de 20 de dezembro de 1999.
3.4 Os candidatos que no ato de inscricdo declararem-se com deficiéncia, deverao
preencher a ficha modelo (Anexo VII), se aprovados no processo seletivo terdo seus nomes
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacédo geral.
3.5 No ato da inscrigéo, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia e que precise de
tratamento distinto no PSS 2023 devera requerer as condi¢cdes necessarias.
3.6 O(a) candidato(a) inscrito(a) como pessoa com deficiéncia, em face das condicfes
legais, participara do Processo Seletivo Publico Simplificado — PSS 2023 em condi¢cfes
iguais com os demais no que diz respeito:

|. a avaliacdo e aos critérios de aprovacao;

Il. ao local de aplicacédo da prova;

[ll.a nota minima exigida para os demais candidatos.
3.7 Devera apresentar RG, CPF e laudo médico atestando a espécie e o0 grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude — CIF, bem como a provavel causa
da deficiéncia, apdés a realizacdo das etapas avaliativas do PSS 2023, mediante
convocacao especifica para este fim, sendo assegurada a alteracdo de sua inscricdo para
as vagas de livre concorréncia nos casos em que o laudo médico ndao se enquadrar nos
critérios legais para definicdo de pessoa com deficiéncia.
3.8 O(a) candidato(a) que for contratado(a) na condicdo de pessoa com deficiéncia, nao
podera arguir ou utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar mudanca de funcéo,
remocéao, reopcgao de vaga, reducdo de carga horaria ou alteracdo de jornada de trabalho,
limitacdo de atribuicbes e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho para o
desempenho das atribui¢cdes da funcéo.
3.9 Na inexisténcia de candidatos(as) inscritos(as), aprovados(as) ou habilitados(as) para
as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, serdo chamados(as) os(as) demais
candidatos(as) classificados(as) e habilitados(as), observada a ordem geral de

classificacao.
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4. DAS VAGAS PARA AFRODESCENDENTES:

4.1 Para se inscrever como afrodescendente, o(a) candidato(a) devera observar o0s
procedimentos previstos neste Edital que Ihe asseguram tratamento especial. Caso deixe
de fazé-lo, perde as prerrogativas asseguradas, deixando de concorrer as vagas

reservadas e concorrendo as vagas de ampla concorréncia.

4.2 O (a) candidato(a) que concorrer como afrodescendente, para garantir o direito de
escolha, se obtiver classificacdo no limite de vagas e for chamado(a) para contratacéo,
deve, neste caso, identificar-se como possuidor de cor preta ou parda e como pertencente
a etnia negra, para tanto devera preencher a ficha modelo (Anexo VI).

4.3 Os(as) candidatos(as) que se declararem afrodescendentes, nos termos do Art. 4° da
Lei Estadual n® 14.274, de 24 de dezembro de 2003, concorrerdo a todas as vagas da
funcao, sendo-lhes reservado, o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
(Lei 12.990/2014). A Avaliacdo seré realizada pela comissdo de heteroidentificacdo dos
candidatos que se autodeclararem afrodescendentes, na data final do periodo da entrega
de documentos conforme cronograma (Anexo ).

4.4 A fixacdo do numero de vagas reservadas aos afrodescendentes e respectivo
percentual far-se-a pelo total de vagas publicadas no edital de abertura do certame e se
efetivara no processo de contratacao.

4.5 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragéao,
arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fracéo igual ou
maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

4.6 O(a) candidato(a) afrodescendente ira participar do PSS 2023 em condi¢fes iguais as
dos demais.

4.7 O percentual de vagas para os afrodescendentes sera observado ao longo do periodo
de validade do PSS 2023, inclusive em relacéo as vagas que surgirem ou forem ampliadas.
4.8 O(a) candidato(a) que for contratado na condi¢cdo de afrodescendente ndo pode arguir
ou utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar mudanca de funcéo, remocéo, reopcao
de vaga, reducdo de carga horaria ou alteracdo de jornada de trabalho, limitacdo de
atribuicbes e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho para o desempenho das
atribui¢coes da funcéo.

4.9 Na inexisténcia de candidatos(as) inscritos(as), aprovados ou habilitados para as
vagas destinadas para afrodescendentes, serdo chamados os demais candidatos

classificados e habilitados, observada a ordem geral de classificagéo.
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5. DAS INSCRICOES

5.1 O(a) candidato(a) pode se inscrever EM APENAS UM CARGO.

5.2 A inscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, a ciéncia e aceitacao tacita pelo
candidato das condicdes estabelecidas neste edital e em editais complementares ou de
retificacdes. Antes de efetuar a inscricdo, é de responsabilidade do candidato conhecer
todas as determinacdes referentes ao Processo Seletivo para certificar-se de que possui
todas as condicdes e pré-requisitos para prestar as provas, documentos comprobatérios
dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da nomeacao se aprovado e convocado.
5.3 AsinscricOes ocorrerdo exclusivamente pelo site da Faculdade Municipal de Educacéo
e Meio Ambiente - FAMA, Clevelandia-PR, no endereco eletrénico www.fama.pr.edu.br
gratuitamente, no periodo compreendido entre as 14 horas do dia 20/06/2023 até as 23
horas do dia 29/06/2023, ININTERRUPTAMENTE.

5.4 Preenchimento do Formuléario Eletrénico de Inscricdo, no site da Faculdade Municipal
de Educacéo e Meio Ambiente — FAMA no endereco www.famapr.edu.br, acessar a pagina
correspondente a0 PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO - EDITAL Ne
014/2023.

5.5 Preencher os campos do formulario eletrénico da “Ficha de Inscricdo”. A Ficha de

Inscricdo devera ser preenchida uma UNICA VEZ, o preenchimento das informacées é de
responsabilidade do candidato. Confira cautelosamente as informagdes antes de realizar o
Registro da Inscrigéo.

5.6 Ao confirmar o preenchimento da inscricdo serd gerado um arquivo no formato PDF
gue pode ser salvo e/ou impresso. A 22 Via da ficha de inscricdo pode ser gerada a qualquer

momento no site da FAMA especifico para este Edital.

6. CRITERIOS PARA AVALIAC;AO DA PROVA OBJETIVA (ANEXO II).

a) A prova objetiva sera composta de 30 (trinta) questdes, de multipla escolha, das
guais, 15 (quinze) questdes sado especificas de cada cargo, 5 (cinco) questdes de Lingua
Portuguesa, 5 (cinco) de Matemaética, 5 (cinco) de Conhecimentos Gerais.

b) As questbes terdo 4 (quatro) alternativas das quais, somente uma sera a correta
gue devera ser assinalada no cartéo resposta.

c) Serdo considerados aprovados os candidatos que acertarem, no minimo, 15

(quinze) questdes.

7. CRITERIOS PARA AVALIACAO DE TITULOS (ANEXO Ill):

7.1 A documentacdo para a Avaliacdo dos Titulos deve ser entregue somente se


http://www.fama.pr.edu.br/
http://www.fama.pr.edu.br/
http://www.famapr.edu.br/
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APROVADO(A) na prova objetiva, nas datas de 21 e 24 de Julho de 2023, na Secretaria
da Faculdade Municipal de Educacdo e Meio Ambiente — FAMA, no horéario das
13h30min as 17h30min e das 18h30min as 22h00min.

8. DA APLICACAO DAS PROVAS

A PROVA OBJETIVA SERA REALIZADA NO DIA 09 DE JULHO DE_ 2023, DAS
13H30MIN _AS 17H30MIN, NAS DEPENDENCIAS DA FACULDADE MUNICIPAL DE
EDUCACAO E MEIO AMBIENTE - FAMA, SITUADA A RUA CORONEL MANOEL
FERREIRA BELLO, N° 270, CENTRO, CLEVELANDIA/PR, EM CASO DE NECESSIDADE
A COMISSAO INDICARA OUTRO LOCAL.

8.1 Os portdes serdo abertos as 12h45min e os candidatos devem comparecer com
antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos, munidos de comprovante de inscri¢cao, de
documento de identificacdo com foto e de caneta esferogréfica, fabricada em material
transparente, de tinta azul ou preta. Os portdes serdo fechados as 13h20min, ndo sendo
permitido o ingresso de candidatos apés esse horéario. Por oportuno, lembramos que NAO
sera permitida a realizacao de consulta em qualquer material.

8.2 Durante o periodo de realizacdo da prova nao seré permitido o porte ou utilizacéo de
aparelhos eletrénicos, o uso de 6culos escuros, chapéu, boné, protetores auriculares, gorro
ou quaisquer outros equipamentos ou acessorios que, a juizo da coordenacdo, possam
comprometer a seguranca do certame.

8.3 O candidato somente podera se retirar do local ap6s uma hora do inicio das provas,
sendo que os cadernos serao recolhidos, podendo apenas retirar o gabarito rascunho.

9. CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Para efeito de desempate, prevalecera a ordem dos seguintes critérios:
a) A idade mais elevada;
b) O nimero de prole;

c) maior nota na matéria de conhecimento especifico;

10. DOS RECURSOS

10.1 Serao admitidos recursos a serem interpostos respeitados os prazos referidos
no cronograma, constante no (Anexo V) deste edital.

10.2 Caberao recursos, conforme cronograma, em dois momentos:
a) apos a divulgacao da publicacdo dos inscritos;
b) apos a divulgagéo da classificacdo dos aprovados.

10.3N&o sera admitido recurso interposto por outra pessoa que néo seja o candidato
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inscrito neste processo seletivo.

10.4 Para recorrer, o candidato deverd protocolar junto a Faculdade Municipal de
Educacao e Meio Ambiente-FAMA, a rua Coronel Manoel Ferreira Bello, n°® 270, Centro,
Clevelandia/PR, em horario das 13h00min as 22h30min, conforme modelo que consta no
Anexo V deste Edital.

10.5 O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado.

10.6 Os recursos protocolados que ndo se refiram especificamente aos eventos
aprazados nao serdo apreciados.

10.7 Admitir-se-a recurso somente se o mesmo for referente a classificacdo do préprio
recorrente.

10.8 Nao serdo aceitos recursos por correspondéncia (SEDEX, Aviso de Recebimento
(AR),e-mail, whatsapp,telegram, via telefone, ou outro meio que ndo seja o estabelecido
neste Edital).

10.9 Nao seréo apreciados 0os Recursos que forem apresentados:

10.9.1 em desacordo com as especificacfes contidas neste Edital;

10.9.2 fora do prazo estabelecido;

10.9.3 sem fundamentacdao l6gica e consistente;

10.9.4 com argumentacédo idéntica a outros recursos;

10.9.5 n&o seréo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso.

10.9.6 A comissao do Processo Seletivo constitui Gltima instancia para recurso, sendo

soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberado recursos adicionais.

11. DA DESCLASSIFICACAO

11.1 O candidato sera desclassificado do processo seletivo se:

11.1.1 fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

11.1.2 n&o apresentar no ato da inscricao toda a documentacao exigida neste Edital;

11.1.3 ndo atender as determinacdes deste Edital e de seus atos complementares;
11.1.4 quando, ap0s sua convocacao para admissdo, ndo comparecer ao local no prazo

designado.

12. DA CLASSIFICA(;AO E MEDIA FINAL

12.1 A classificacdo dos candidatos habilitados obedecera a ordem decrescente da média
final, observada a seguinte ponderacéo:

a) da prova objetiva, de carater eliminatéria - peso/nota: 7,5;

b) da prova de titulos, de carater classificatorio - peso/nota: 2,5;

C) O candidato sera eliminado, caso zerar em uma das matérias objetivas, sendo
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elas: Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais e Atualidades e
Conhecimentos Especificos.
12.2 O calculo da Média Final do certame sera objeto da soma das notas da prova objetiva
e da prova de titulos, considerando seus devidos pesos, segundo a formula:
MF =P*0,25+ T
Onde MF = Média final; P = n°® de acertos na prova objetiva e T = pontuacdo na prova

de titulos. A MF terd como nota maxima o valor 10,0.

13. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS
13.1 A DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO CERTAME, SERA PUBLICADA NO
DIA 31 DE JULHO DE 2023, A PARTIR DAS 17H, NOS ENDERECOS ELETRONICOS:

www.famapr.edu.br e www.clevelandia.pr.gov.br.

14.DA CONTRATACAO DOS(AS) CANDIDATOS(AS) APROVADOS(AS):

14.1 A aprovagdo do candidato no PSS 2023 gera mera expectativa de direito a
contratacdo, a qual fica terminantemente condicionada a autorizagédo contratual por parte
da Prefeitura Municipal de Clevelandia, levando em consideragcdo a necessidade e o
impacto financeiro da contratacdo, bem como indice de pessoal, conforme dispde a Lei de
Responsabilidade.

14.2 Cabe ao(a) candidato(a) atender, sob pena da perda da vaga, até a data da
contratacdo, as exigéncias previstas neste Edital, bem como cumprir os requisitos
constantes do edital de convocacéo.

14.2.1 Sendo verificada a inexatiddo de declaragbes ou irregularidade na documentacgéo
em qualquer etapa do processo, o(a) candidato(a) sera eliminado, sem prejuizo das
sancdes penais.

14.2.2 Caso a irregularidade seja constatada ap6s a contratacdo do(a) candidato(a), o
contrato sera rescindido nos termos da legislacdo em vigor.

14.2.3 Sé&o contratados(as) apenas os(as) candidatos(as) que ndo acumulem cargos
publicos, em face do art.37, inciso XVI, da Constituicdo Federal ou de Legislacdo
Estadual e Municipal pertinente.

14.2.4 Os custos com exames de laboratério necessarios a inspecdo meédica oficial,

previstos em edital préprio, correm a expensas do(a) candidato(a).

15. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA CONTRATACAO
a) Uma Foto 3X4;

b) Copia frente e verso da Carteira de Identidade(RG);
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c) Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Copia do Titulo de Eleitor;

e) Declaracao de Pessoa com Necessidades Especiais;

f) Declaragcao de Afrodescendente;

g) Carteira de Trabalho;

h) Copia do ultimo comprovante de votacéo, ou certiddo de quitacéo eleitoral, disponivel em

www.tse.qov.br;

i) Copia do certificado de reservista, certificado de isencéo, ou do certificado de dispensa de
incorporacgao, para candidatos do sexo masculino;
j) Documentos especificos para o cargo, conforme o anexo 1V;

k) Declaracdo médica de aptidao fisica e mental.

16. DO PRAZO DE VALIDADE:

16.1 A validade do PSS 2023 é de um (1) ano ap6s a ocorréncia da publicacao da portaria
de homologacao dos resultados no Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado
uma vez por igual periodo, ou em caso de oportunidade e conveniéncia da administracédo

publica, ou mesmo ser rescindido a qualquer tempo justificado.

17.DO REGIME JURIDICO PARA CONTRATACAO:

17.1 O regime juridico para a contratacdo se da sob a forma de Contrato de Regime
Especial (CRES).

17.2 Além dos requisitos basicos previstos para a convocacao nos termos deste Edital, o

edital de convocacédo pode fixar outros previstos em lei ou regulamentos.

18. DA CIENCIA E ACEITACAO:

18.1 Ao realizar a inscricdo, o candidato aceita as normas deste Edital, as normas
estabelecidas pela Prefeitura Municipal de Clevelandia para o PSS 2023 e a Legislacao
Municipal, Estadual e Federal.

18.2 E de responsabilidade do(a) candidato(a), durante a realizacéo e a validade do PSS

2023, manter atualizado o seu endereco junto ao Departamento de RH da Prefeitura

Municipal de Clevelandia.

19.DOS CASOS OMISSOS:
Os casos omissos serao resolvidos pela Comissédo Organizadora, nomeados pela
Portaria n°159 de 15 de junho de 2023.

Publique-se e cumpra-se.


http://www.tse.gov.br/
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GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CLEVELANDIA, ESTADO DO PARANA, EM
15 DE JUNHO DE 2023.

Rafaela Martins Losi ~ Evandro Paulo Gustmann
Prefeita Municipal Presidente da Comisséo do Teste PSS
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EDITAL N° 014/2023

ANEXO |
CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATA
Publicacédo do Edital 15/06/2023
Periodo de inscricio das 14h de 20/06/2023 as 23h de
¢ 29/06/2023

Publicacdo das inscricbes

30/06/2023 a partir das 17h

Periodo de interposi¢ao de recurso

de 03/07/2023 até 05/07/2023 das
13h30 as 17h30 e das 18h30 as 22h

Homologacdo e Convocacao para a
prova

06/07/2023 a partir das 17h

Data da prova

09/07/2023 — 13h30min as 17h30
(chegar as 12h45)

Divulgagéo de gabarito

10/07/2023 a partir das 17h

Divulgacdo da classificacdo dos

candidatos

14/07/2023 a partir das 17h

Periodo de interposi¢do de recurso

17 2 19/07/2023 das 13h30 as 17h30
e das 18h30 as 22h

Divulgagdo dos  Aprovados e
Convocacédo para a apresentacao de
documentos e Avaliacdo Presencial
pela Comissao de Heteroidentificagédo
(cota racial)

20/07/2023 a partir das 09h

Entrega da documentacdo para a
avaliacao de titulos

21 e 24/07/2023 das 13h30 as 17h30
e das 18h30 as 22h

Publicacao da lista dos aprovados

25/07/2023 a partir das 17h

Periodo de interposicéo de recurso

26 a 28/07/2023 das 13h30 as 17h30
e das 18h30 as 22h

Homologacéao da classificacao final

31/07/2023 — a partir das 17h
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EDITAL 014/2023

ANEXO I

1. CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA PARA OS CARGOS DE
NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL

1.1 LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacédo de textos; Norma culta: ortografia, acentuagéo, emprego do
sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Formacdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de
palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de
colocacdo. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos
basicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais,
digrafos, diviséo silabica.

1.2 MATEMATICA

Raciocinio légico matematico. Conjuntos. Sistema de numeracdo decimal. NUmeros
racionais. Medida de tempo. Operagfes Fundamentais: adi¢ao, subtracdo, multiplicacéo e
divisdo. Resolucdo de Problemas. Regra de trés simples e porcentagem.

1.3 CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Fatos que estdo ocorrendo no Brasil e no mundo; aspectos geograficos, historicos e
politicos do Brasil, do Parana e do Municipio de Clevelandia; simbolos nacionais, estaduais
€ municipais. Meio ambiente.

2. CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA PARA OS CARGOS DE NIVEL
MEDIO

2.1 LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicao, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal.
Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais,
propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacao cientifica,
oficio, carta. Estrutura textual: progressao tematica, paragrafo, frase, oracéo, periodo,
enunciado, pontuacdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e
informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequacdo comunicativa. Norma
culta: ortografia, acentuacéo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Formacéao
de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal,
flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocacdo. Producdo textual. Semantica: sentido e
emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em
portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros
vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisao silabica. Morfologia: reconhecimento,
emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oragao. Processos de coordenacao
e subordinacao. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocacao
pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substituicdo, deslocamento, paralelismo.

2.2 MATEMATICA
Raciocinio logico. Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros e racionais.
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Operacdes fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Resolucdo de
problemas. Regra de trés simples e porcentagem. Geometria bésica. Sistema monetario
brasileiro. Juros e descontos. Noc¢des de logica. Sistema de medidas: comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Fundamentos de Estatistica e
Probabilidade.

2.3 CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Fatos que estdo ocorrendo no Brasil e no mundo; Aspectos geograficos, historicos,
politicos, cientificos e estatisticos do Brasil, do Parana e do Municipio de Clevelandia;
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Meio Ambiente.

3. CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA PARA OS CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR

3.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicao, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal.
Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais,
propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacéo cientifica,
oficio, carta. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo,
enunciado, pontuacdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e
informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequacao comunicativa. Norma
culta: ortografia, acentuacdo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Formacéao
de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal,
flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocacdo. Producdo textual. Semantica: sentido e
emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em
portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros
vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisédo silabica. Morfologia: reconhecimento,
emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da orac&o. Processos de coordenacao
e subordinacao. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagao
pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substituicdo, deslocamento, paralelismo.

3.2 MATEMATICA

Raciocinio Logico. Conjuntos: relacdes de pertinéncia, inclusdo, igualdade e operacoes.
Razao e Proporcdo. Geometria Plana e Espacial. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem e Juros Simples. Sistema Lineares. Progressdo Aritmética e Geomeétrica.
Andlise Combinatoria e Probabilidade. Estatistica: média, moda e mediana. Trigonometria
no Tridngulo Retangulo.

3.3 CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Fatos que estdo ocorrendo no Brasil e no mundo; Aspectos geograficos, historicos,
politicos, cientificos e estatisticos do Brasil, do Parana e do Municipio de Clevelandia;
Simbolos nacionais, estaduais e municipais; Cultura e sociedade brasileira; Meio Ambiente.
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4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
4.1.CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA

4.2 MOTORISTA DE CARRO PEQUENO

Noc¢bes basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Nocdes
elementares de mecanica (veiculos pequenos). Conservacdo e manutencéo de veiculos.
Novo codigo de transito brasileiro. Infragdes e penalidades. Normas gerais de circulacéo e
conduta. Habilitacdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizacdo de transito. Nocdes de
seguranca no trabalho. Prevencao e combate a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento
a acidentes de transito.

4.3 MOTORISTA DE CAMINHAO/ONIBUS

Nocbes basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Nocdes
elementares de mecéanica (Caminhdes e 6nibus). Conservacédo e manutencéo de veiculos.
Novo codigo de transito brasileiro. Infragbes e penalidades. Normas gerais de circulacdo e
conduta. Habilitacdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizacdo de transito. No¢des de
seguranca no trabalho. Prevencao e combate a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento
a acidentes de transito.

4.4 MAE SOCIAL

Nocdes de Apoio as funcdes da Mae Social. Cuidados com moradia (organizacao limpeza
do ambiente e preparacdo dos alimentos, dentre outros). Lei Maria da Penha. Direitos
Humanos. Violéncia a criancas e adolescentes. Noc¢Bes sobre Educacdo popular.
Concepgdes de Infancia: a importancia do brincar. ECA — Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Normas de comportamento em servi¢o publico; planejamento e organizacao
do trabalho; Noc¢Bes de primeiros socorros; No¢cdes béasicas de ética e cidadania. No¢oes
basicas de meio ambiente: controle do uso e da qualidade da agua, tratamento do lixo,
controle de insetos e roedores. Noc¢des basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho.
Nocdes basicas de seguranca no trabalho; manuseio e utilizacdo de ferramentas, produtos
e materiais de trabalho. Relagcdes humanas no trabalho.

4.5 OPERADOR DE MAQUINA PESADA

Nocdes basicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de protecao.
Conservacao e manutencdo de maquinas. Nocdes basicas dos sistemas de alimentacao,
arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensao, freios, direcdo e transmissdo. Sistemas
hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificacdes. Ferramentas de mecanico:
conhecimento e aplicagdo. Novo codigo de transito brasileiro: infracdes e penalidades,
normas gerais de circulacdo e conduta, habilitacdo. Sinalizacdo de transito. Direcao
defensiva e preventiva. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros Socorros.
Atendimento a acidentes de transito. Respeito ao meio ambiente.

4.4 TECNICO EM ENFERMAGEM )
Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. No¢des de
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farmacologia. Admisséo, transferéncia, alta, Obito. Assisténcia de enfermagem ao exame
fisico. Enfermagem nos exames complementares. Prontuario médico, anotacbes e
registros. Centro cirargico, central de material e esterilizagdo. Sinais vitais. Prevencao e
controle de infeccdo hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto.
Higiene corporal. Assisténcia de enfermagem nas eliminagdes. Assisténcia de enfermagem
aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apdés a morte. Medidas
terapéuticas. Tratamento por via respiratéria. Tratamentos diversos: curativos, tricotomia
etc. Nocdes de primeiros socorros. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e
emergéncias: poli traumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratéria, estado de
choque, acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo do miocéardio e angina
no peito, edema agudo no pulmé&o, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva,
intoxicacdo exodgena. Enfermagem médico-cirurgica: sinais e sintomas. Tratamento e
assisténcia em: clinica médica, doencas transmissiveis, clinica cirargica. Agoes béasicas em
saude publica: imunizacdo e vigilancia epidemiolégica. Humanizacdo da Assisténcia.
Verificagdo de sinais vitais: Temperatura, Pulso, Respiracdo, Pressdo Arterial; IRA:
Diagnostico, Caracterizacdo, Procedimento, Classificacdo; Assisténcia Materno Infantil;
Esterilizagdo; Cuidados Gerais no Pré e Pds-Operatorio; Assisténcia Clinica e Obstétrica e
cuidados gerais de enfermagem.

4.5 AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO

Rotina de trabalho do recepcionista em saude. Sistemas de administracdo de materiais de
consultorio dentario. Nogbes béasicas de instrumentos e equipamentos de consultérios
dentarios. Técnicas de recepcédo e de instrumentacdo. Educacdo em saude. Medidas de
biosseguranca na pratica odontolégica. Técnicas de trabalho em clinica odontoldgica.
NogOes de prevencao de doencgas bucais. Anatomia bucal. Agendamento. Controle de
horarios de pacientes. Atendimento telefénico. Biosseguranca: controle de infeccdo
cruzada na préatica odontolégica; antissepsia e assepsia no consultério odontoldgico;
esterilizacéo e desinfeccédo no consultorio odontoldgico; Esterilizacéo e desinfeccédo; riscos
ocupacionais e sua prevencao. Manipulacdo de Materiais, equipamento e instrumental
odontologico: Principais materiais e pecas de instrumental odontolégico e sua utilizacéo;
Controle de estoque e abastecimento da clinica; Lubrificacdo do equipamento; Cuidados
com substancias toxicas. Técnicas auxiliares em Odontologia: Técnicas de trabalhoa 4 e a
6 maos; técnicas de manipulacédo de instrumental odontolégico; Preparo de amalgama e
resina composta; Preparacdo de bandejas clinicas; Procedimentos para revelacdo e
arquivamento de radiografias; Preenchimento de fichas clinicas; Nomenclatura de dentes
superficies dentarias; Preparo do paciente para a consulta.

4.6 ODONTOLOGO(A)

Anatomia e escultura dental. Aparelhos ortodénticos. Materiais odontoldgicos. Materiais e
técnicas de moldagem e modelagem. Materiais restauradores e protéticos estéticos.
Equipamento e instrumental protético. Nog¢des basicas de oclusdo dentaria. Aspectos
relativos & atuacdo profissional. Principios do Sistema Unico de Saude. Semiologia e
tratamento da carie dentaria e doencas periodontais. Semiologia e tratamento das afecces
do tecido mole. Semiologia e tratamento das afec¢cdes da maxila e da mandibula.
Semiologia e tratamento das afec¢des pulpares. Radiologia odontologica: técnica e
interpretacdo radiogréfica. Anestesiologia odontologica: mecanismos de acgdo, técnicas,
cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatoria restauradora: preparo cavitario;
Tratamento Restaurador Atraumatico (ART); adequagdo do meio bucal e protecdo do
complexo dentina polpa. Materiais dentarios forradores e restauradores. Terapéutica e
farmacologia de interesse na clinica odontolégica. Cirurgia oral menor: indicacdes e
contraindicacdes, exodontias, cuidados pré e pos-operatorios. Principios de traumatologia
do sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em odontologia. Oclusdo: no¢des
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gerais, prevencdo de mas oclusbes. Epidemiologia da céarie dentaria e das doencgas
periodontais. Métodos de prevencéo da carie dentaria e das doencas periodontais. Uso
topico e sistémico do fluor: niveis de prevencao e aplicacdo. Biosseguranca e ergonomia.
Evolucéo historica da organizagao do sistema de saude no Brasil e a construcéo do Sistema
Unico de Saude (SUS), principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle Social do SUS.
Resolucado n° 453/2012 do Conselho Nacional de Saude. Constituicdo Federal de 1988 nos
artigos 194 e 200. Lei Organica da Saude - Lei 8.80/1990, Lei 8.142/1990. Decreto
Presidencial 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da saude. Sistemas de
Informag&o em saude.

4.7 ENFERMEIRO(A)
Enfermagem na Atencdo Primaria em Saude; conhecimentos e principios que
fundamentam a Estratégia de Saide da Familia; Principios e Diretrizes do Sistema Unico
de Saude (SUS) e a Lei Organica da Saude; Praticas integrativas e complementares no
Sistema Unico de Saude. Pessoas com necessidades especiais. Programa Nacional de
Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencéo Basica (PMAQ-AB). A¢Bes de enfermagem
na Atencdo Béasica Diabetes, Hipertensdo Arterial, Prevencdo de Cancer de Mama e
Cérvico-Uterino. Politica Nacional de Ateng&o Basica (PNAB). Estratégia Saude da Familia.
Abordagem do processo saude-doenca das familias e do coletivo. Gerenciamento da
Assisténcia de Enfermagem; Gerenciamento dos Servicos de Saulde; Saude
Coletiva/Epidemiologia; Vigilancia Epidemiologica; Vigilancia em Saude e Vigilancia
Sanitéaria, Modelos Assistenciais em Saude; SUS; Educacdo, comunicacdo e praticas
pedagdgicas em Saude Coletiva; Programas de atencdo a saude dos diversos grupos:
crianga, adolescente, mulher, adulto, idoso e trabalhador. Programa Nacional de
Imunizacdo: esquema vacinal do Ministério da Saude; rede de frio; vias e formas de
administracao e validade; Atuagéo do Enfermeiro no rompimento do ciclo de transmisséo
de doencas, biosseguranca, processamento de artigos e superficies. Atuacdo do
Enfermeiro nas urgéncias e emergéncias. Saude do trabalhador. Doencas ocupacionais.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagnostico de
Enfermagem com base na Taxonomia da Associacao Norte-Americana de Diagndéstico em
Enfermagem (NANDA). Assisténcia de enfermagem a pacientes com doencas crénicas
(hipertenséo e diabetes) e imunodeficiéncia. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com
lesbes por queimaduras. Assisténcia de Enfermagem em doencas infecciosas.
Planejamento e promocéo do ensino de autocuidado ao paciente. Doencas Sexualmente
Transmissiveis (DST). Abortamento; gravidez ectopica; Mecanismo do parto; Assisténcia
ao parto normal; Fases clinicas do parto. 19. ENFERMEIRO CAPS A assisténcia integral a
saude mental; Enfermagem em Saude Mental. Assisténcia Psiquiatrica. Conhecimentos
das portarias do Ministério da Saude relacionadas ao CAPS, Portaria n° 336 de 2002 e
Portaria n°® 3088 de 2013.Gerenciamento dos servicos de Enfermagem. Processo de
trabalho em Enfermagem. Conduta profissional segundo a Lei e o Cadigo de Etica. Satde
do trabalhador. Doengas ocupacionais. Biosseguranca. A vigilancia epidemiologica no
contexto da Enfermagem. Sistematizacéo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de
dados, diagnostico de Enfermagem com base na Taxonomia da "Associacdo Norte-
Americana de Diagnostico em Enfermagem"” (NANDA), Classificagdo de Intervencdes de
Enfermagem (NIC) e Avaliagdo da Assisténcia de Enfermagem (NOC), documentagéo e
registro. Principios da administracdo de medicamentos. Cuidados de Enfermagem
relacionados a terapéutica medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos
com alteracgdes clinicas nos sistemas organicos, de acordo com as necessidades humanas
basicas utilizando o processo de Enfermagem. Modelos de intervencdo na saude da
populacdo idosa. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com 45 doengas cronicas
(hipertenséo e diabetes) e imunodeficiéncia. Planejamento da assisténcia de Enfermagem
nas alteracdes dos sistemas hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratorio,
renal, geniturinario, endécrino, nervoso e musculo-esquelético. Assisténcia de Enfermagem
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em doencas infecciosas. Assisténcia de Enfermagem na fung¢éo imunoldgica. Enfermagem
no programa de assisténcia domiciliar. Planejamento e promocéo do ensino de autocuidado
ao cliente. Etica e Legislacio Profissional. Evolug&o histérica da organizacéo do sistema
de saude no Brasil e a construcéo do Sistema Unico de Satde (SUS), principios, diretrizes
e arcabouco legal. Controle Social do SUS.

4.8 PSICOLOGO(A)

Saude mental: conceito de normal e patoldgico. Contribuicdes da Psiquiatria, Psicologia e
Psicanalise. Psicopatologia: producédo de sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das
neuroses e perversodes na clinica com criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagndstico:
a funcdo do diagndstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas,
testes), diagndstico diferencial. Modalidades de tratamento com criangas, adolescentes e
adultos: intervencdes individuais e grupais; critérios de indicacdo; psicoterapia de grupo,
grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica
do tratamento individual e grupal. Politicas de Saude (SUS) e propostas para a saude
mental. Etica profissional. Psicologia do desenvolvimento humano. Métodos de pesquisa
em Psicologia

4.9 ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social, as politicas sociais e as politicas publicas e setoriais. A histéria do Servigo
Social e 0 projeto éticopolitico. O Servigo Social na contemporaneidade. A ética profissional
e a relagdo com a instituicdo, o usuario e os profissionais. O Servico Social e a
interdisciplinaridade. Controle social, gestdo, orcamento e financiamento da Saude.
Programas e projetos socioassistenciais do Ministério do Desenvolvimento Social - Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);
Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS); Programa de Atencdo Integrada a
Familia— PAEF e PAEFI, CREAS; Conselho de Ass. Social e a Participacao Popular, LOAS,
BPC (Beneficio de Prestacao Continuada) NOB — SUAS. Politicas de seguridade social no
Brasil. Avaliacdo de projetos e programas. Questdo social e Servico Social: debate
contemporaneo. Fundamentos do Servico Social. A préxis profissional: relagéo teorico-
pratica. Servico Social e familia. Instrumentalidade do Servico Social; atendimento
individual; o trabalho com grupos, comunidades, movimentos sociais. O cotidiano como
categoria de investigacdo. Atribuicbes privativas e competéncias do assistente social.
Planejamento e pesquisa. Projeto éticopolitico-profissional. Codigo de ética profissional do
assistente social. Politica Nacional do Idoso (PNI). Estatuto do idoso. Estatuto da Crianca
e do Adolescente. Lei Maria da Penha. Lei Organica da Assisténcia Social. Tipificacdo
Nacional de Servi¢os Socioassistenciais. Evolucao histérica da organizacao do sistema de
salde no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Satde (SUS); Determinantes sociais
da saude. Sistemas de Informacédo em saude.

4.10 MEDICO VETERINARIO

Vigilancia Sanitaria. Epidemiologia Geral. Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Ambiental.
Zoonoses e Saude Publica. Higiene e protecdo dos alimentos: cuidados higiénicos—
sanitarios na obtencédo e beneficiamento de produto de origem animal, flora microbiana
patogénica e alteracdes. Legislacdo (Federal e Estadual) no julgamento tecnologico e
sanitario: classificacdo e funcionamento dos estabelecimentos. Etica e Legislacdo
profissional. Fisiologia Veterinaria - Fungdes vegetativas: sangue e coagulacao; circulacédo
sanguinea, respiragdo. Fungdes de relagdo: sistema nervoso central e sistema nervoso
autbnomo. Microbiologia veterinaria: morfologia, citologia, fisiologia, genética e ecologia
geral de bactérias, fungos e virus. Parasitologia veterinaria; Doencas infecciosas e
parasitarias: aspectos clinicos, de vigilancia epidemiologica e de controle (doencas de
interesse para a saude publica). Produtos veterinarios: medidas e orientacdes para 0 uso
responsavel (antimicrobianos, endectocidas e inseticidas para grandes e pequenos
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animais). Higiene veterinaria e inspec¢ao sanitaria de produtos de origem animal: condi¢cdes
de transporte, abate sanitario, tecnologia, processamento, inspecdo, fiscalizacdo e
comercializac&o. Vigilancia Sanitaria no comércio de alimentos de origem animal: doengas
transmitidas por alimentos de origem animal, controle fisico-quimico e microbiologico de
alimentos de origem animal, fiscalizacdo. Doencas de notificagcdo obrigatoria no MAPA.
Bioclimatologia animal.

4.11 TECNICO DESPORTIVO

O profissional de Educacao Fisica e o PSF. O profissional de Educacao Fisica e o NASF.
Programas de intervencéo em atividade fisica e saude no Brasil e no mundo. Epidemiologia
da atividade fisica. Métodos de medida da atividade fisica. Crescimento e desenvolvimento
humano. Fisiologia do exercicio. Cinesiologia. Cineantropometria. Analise de dados em
atividade fisica e saude. Baterias de testes. Exercicios resistidos para a saude e
desempenho. Metodologia do treinamento desportivo; Aptiddo fisica: conceitos,
componentes basicos e as possiveis causas e consequéncias. O esforco, intensidade e
frequéncia nos exercicios. Esporte adaptado. Socorros de urgéncia aplicados a Educacéao
Fisica.

4.12 PROFESSOR(A)

Educacdo, Escola, Professores e Comunidade. Papel da Didatica na Formacédo de
Educadores. A Revisdo da Didética. O Processo de Ensino. Os Componentes do Processo
Didatico: Ensino e Aprendizagem. Tendéncias Pedagodgicas no Brasil e a Didatica.
Aspectos Fundamentais da Pedagogia. Didatica e Metodologia. O Relacionamento na Sala
de Aula. O Processo de Ensinar e Aprender. O Compromisso Social e Etico dos
professores. O Curriculo e seu Planejamento. O Projeto Pedagdégico da Escola. O Plano de
Ensino e o Plano de Aula. Relacbes Professor-Aluno. A atuacdo do Professor como
incentivador e aspectos socioemocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos
Gerais; Os Conteudos de Ensino; A Relacdo Objetivo-Contetudo - Método; Avaliacdo da
Aprendizagem; Funcdes da Avaliacdo; Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional -
Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educacao de Jovens e Adultos;
Da Educacdo Especial. A LDB e a Formacdo dos Profissionais da Educacdo. Temas
contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissao. Teorias do curriculo.
Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem.
Planejamento e gestdo educacional. Avaliagdo institucional, de desempenho e de
aprendizagem. O Professor: formacdo e profissdo. Concepcdo de desenvolvimento
humano: apropriacdo do conhecimento na psicologia historico-cultural. A brincadeira de
papéis sociais e formacao da personalidade. Objetivos da Educacao Infantil. A crianga na
educacdao infantil e suas linguagens. Atendimento a crianca na educacao infantil provinda
de ambientes pouco estimuladores do seu desenvolvimento cultural. Atividade de
estimulacdo para a leitura na educacdo infantil. A educacdo artistica a servico da
criatividade infantil. Situacfes estimuladoras na area do pensamento operacional concreto.
O desenvolvimento das percepcdes: o processo de formacéo de conceitos. A criangca e 0
meio social. Ciéncias na Educacéo Infantil: importancia do procedimento didatico. Ensino e
aprendizagem na Educagéo Infantil: finalidades, objetivos, conteudos e metodologia.
Educar, cuidar e acolher: fungéo social da educacéo infantil. Aprendizagem da linguagem
e a linguagem como instrumento de aprendizagem. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
A crianca e o numero. Avaliagdo da aprendizagem como processo continuo e formativo.
Referencial Curricular Nacional. Como trabalhar a harmonizacdo na Educagéo Infantil. A
importancia do ludico na aprendizagem.

4.12 ENGENHEIRO CIVIL
Estruturas: resolucéo de estruturas isostaticas e hiperestaticas (rea¢des de apoio, esforcos,
linhas de estado e de influéncia). Dimensionamento e verificacdo de estabilidade de pecas
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de madeira, metélicas e de concreto armado e pretendido. Pontes. Resisténcia dos
materiais. Fundacbes e Obras de Terra: propriedades e classificagdo dos solos,
movimentos de agua no solo, distribuicdo de pressbes no solo, empuxos de terra,
exploracéo do subsolo, sondagem. Barragens de terra. Fundacdes superficiais e profundas
(estudos de viabilidade e dimensionamento). Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Bésico:
escoamento em condutos forcados e com superficie livre (canais), dimensionamento.
Maquinas hidraulicas, bombas e turbinas. Ciclo hidrologico, recursos hidricos superficiais e
subterraneos, hidrogramas, vazdes de enchente. Captacéo, tratamento e abastecimento
de agua, redes de esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de aguas residuérias,
instalacdes prediais, sistemas de drenagem pluvial, limpeza urbana. Materiais de
Construgéo, Tecnologia das Construcdes e Planejamento e Controle de Obras: madeira,
materiais ceramicos e vidros, metais e produtos siderurgicos, asfaltos e alcatrdes,
aglomerantes e cimento, agregados, tecnologia do concreto e controle tecnoldgico,
ensaios. Construcao de edificios, processos construtivos, preparo do terreno, instalacdo do
canteiro de obras, locacdo da obra, execucdo de escavacOes e fundagbes, formas,
concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentacbes, coberturas,
impermeabilizagdes, instalacbes, pintura e limpeza da obra. Licitacdo, edital, projeto,
especificacdes, contratos, planejamento, analise do projeto, levantamento de quantidades,
plano de trabalho, levantamento de recursos, orgcamento, composicdo de custos,
cronogramas, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S, Cdadigo de Obras.
Estradas e Transportes: estudo e planejamento de transportes, operacao, custos e técnicas
de integracdo modal, Normas Técnicas (rodovias e ferrovias), fases do projeto, escolha do
tracado, projeto geométrico, topografia, desapropriacdo, terraplanagem, drenagem,
pavimentacéo, obras complementares, sinalizacao.

4. 13 ARQUITETO(A)

Histéria da arquitetura e do urbanismo. Patriménio histérico e artistico. Projeto de
Arquitetura: Teoria e pratica do projeto arquitetdnico, metodologia de projeto, partido
arquitetdnico e suas condicionantes, implantacdo e andlise do terreno e do entorno, estudo
de acessos, fluxos e circulacfes. Etapas do projeto. Desenvolvimento e detalhamento de
projeto arquitetdnico, elaboracdo de memorial descritivo e especificacdes técnicas.
Conforto ambiental, lluminacdo e ventilagcdo natural, insolacdo, luminotécnica, conforto
acustico e térmico. Projeto paisagistico. Acessibilidade em edificios. Eficiéncia energética,
conservacdo de energia e sustentabilidade. Norma de desempenho. Planejamento e
Urbanismo: Legislacdo ambiental e urbanistica. Teoria da urbanizacdo. Historico do
planejamento urbano. Planejamento fisico e urbano com elaboracéo de planos diretores e
recomendacdes de ocupacao, manutencéo e uso. Parcelamento de solo urbano. Projeto de
implantacédo de infraestrutura de arruamento, equipamentos urbanos e sinalizagao viaria.
Terraplenagem. Sistema cartografico e geoprocessamento. Requalificacdo Urbana.
Desenvolvimento Sustentavel. Coordenacéo e Gestao de Projetos: Processo de projeto e
sua gestao. Coordenacao, gerenciamento e compatibilizacdo de projetos arquitetonicos e
complementares. Andlise e verificagdo de projetos submetidos a aprovacao, incluindo a
emissao de pareceres técnicos. Licitacdo de Obras Publicas: Normas. Acompanhamento
de obras e medic&o de servigos. Analise e gerenciamento de contratos, projetos e obras.
Técnicas Construtivas e Materiais de Construcao: Servicos preliminares. Canteiro de obras.
Instalagbes prediais hidrossanitarias e de prevencdo e combate a incéndio e panico.
Instalacdes especiais. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no
programa para esse cargo.

4.14 Agente Comunitario de Saude
Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude. Cadastramento de

familias. Pré-Natal. Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno.
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Vigilancia epidemiolégica. Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia,
hospedeiros, reservatério, vetores de doencas, via de transmissdo de doencas.
Indicadores de saude. Interpretacdo demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente
(dgua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal). Saude da crianca, do adolescente, da
mulher (exames de prevencédo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames
de prevencgédo ao cancer de préstata), do idoso. Prevencdo a acidentes da crianca e do
idoso. Direitos da crianca. Direito dos idosos. Alimentacdo e nutricdo. Planejamento
familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais
doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de
chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase,
hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola,
sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e
circulatorio. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros peconhentos.Calendario
de vacinas. PSF (programa de sautde da familia). Sistema Unico de Satde (SUS).

4.15 Agente Comunitario de Endemia

Competéncia e habilidades dos agentes de endemias. Recomendac¢ao quanto ao manuseio
de inseticidas e uso de E.P.l. Conceitos béasicos: endemias, epidemia, pandemia,
hospedeiros, reservatorio, vetores de doencgas, via de transmisséo de doencas. Indicadores
de saude. Interpretacdo demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente (agua, Solo e
Saude). Higiene pessoal (bucal). Saude da crianca, do adolescente, da mulher (exames de
prevencao ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevencao ao
cancer de prostata), do idoso. Prevencéo a acidentes da crianca e do idoso. Direitos da
crianca. Direito dos idosos. Alimentacao e nutricdo. Planejamento familiar. Prevencéo e
combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doencgas Infecciosas e
Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina,
esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria,
meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e
outras doencas do aparelho respiratorio e circulatério. Biologia e controle de roedores,
escorpides e outros peconhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de saude da
familia). Sistema Unico de Saude (SUS)
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EDITAL 014/2023

ANEXO Il

CRITERIOS DE PONTUACAO DOS TIiTULOS

. ) ] MAXIMO DE
EXIGENCIA MINIMA TITULOS PONTOS
Comprovante de Conclusao
: 0,5
Ensino Fundamental
Comprovante Conclusao 0.5
Ensino Fundamental Ensino Médio '
Anos Iniciais Diploma de Ensino Superior 1,0
Tempo de Servico na Area 05
de Inscricao '
Curso Técnico 0,5
Diploma de Ensino Superior 1,0
Ensino Medio Certificado de P0s-
~ 0,5
Graduacéao )
Tempo de Servico na Area 05
de Inscricao '
Diploma de Ensino Superior 1,0
Técnico em Certificado de Pos- 10
Enfermagem Graduacdo ’
Tempo de Servigo na Area 0.5
de Inscricao ’
Diploma de Ensino Superior 1,0
Auxiliar de consultério Certificado de P6s- 1.0
dentério Graduacdo
Tempo de Servigo na Area 0.5
de Inscricao ’
Certificado de P0Os-
~ 1,0
Graduacéao
Ensino Superior Mestrado 1,0
Tempo de Servico na Area 05
de Inscricao '
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EDITAL N° 014//2023

ANEXO IV
ESCOLARIDADE .
VAGAS MINIMA CARGO CH SALARIO
08+CR Ensino médio Agente_Comunltarlo de 40 horas| 2.567.74
completo Endemia
10+CR Ensino médio Agente Comunitario de 40 horas| 2.567.74
completo Saude
02+CR [Ensino Superior /Assistente Social 30 Horas| 4.778,48
03+CR |ENSINOFUNA. A0S s oo gl 40 horas| 1.341,63
iniciais
07+CR E\?cﬁg:g Fund. anos Motorista de carro pequeno (40 horas| 1.936,49
05+CR Ensino medio Técnico de Enfermagem 40 horas| 1.649,62
completo
Ensino medio Auxiliar de consultério
03+CR [completo . 40 horas| 1.503,66
odontolégico
04+CR [Ensino Superior Farmacéutico 40 horas| 5.168,40
05+CR E?Cslg:g Fund. anos Motorista caminhdo/6nibus |40 horas| 1.936,49
01+CR _Ens_lr!o Fund. anos Operador de Maquina 40 horas| 2.700,95
iniciais Pesada
05+CR [Ensino Superior Enfermeiro(a) 40 horas| 4.178,39
03+CR [Ensino Superior Psicélogo(a) 40 horas| 4.778,48
01+CR [Ensino Superior Médico(a) Veterinario(a) 40 horas| 4.713,70
01+CR [Ensino Superior Arquiteto(a) 40 horas| 6.031,50
01+CR [Ensino Superior Engenheiro(a) Civil 40 horas| 6.031,50
20+CR |ZNSino _ |Professor(a)/Ensino Fund |20 horas| 2.210,27
Superior/Pedagogia
05+CR Ensmg : Professor(a) Educ. Infantil {40 horas| 4.420,55
Superior/Pedagogia
Ensino
Superior/Educacgéo
04+CR |Fisica Bacharel ou Técnico Desportivo 20 horas| 1.698,30
Licenciatura Plena e
CREF
61+CR - - - -

CR = Cadastro reserva
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EDITAL N° 014/2023

ANEXO V

MODELO DE RECURSO

NOME COMPLETO:

N° DA INSCRICAO: R.G. C.P.F:

Abaixo escreva com letra legivel e em caixa alta (mailuscula) de forma clara e

objetiva o motivo pelo qual esta impetrando recurso.

Declaro para os devidos fins que eu estou ciente das normas estabelecidas
neste edital no que concerne ao estabelecido.
Clevelandia Parana, de de 2023.

Assinatura
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EDITAL 014/2023

ANEXO VI

DECLARACAO PARA AFRODESCENDENTE

Eu, , inscrito (a) no

CPF sob n° , DECLARO, nos termos e sob as penas da lei,
para fins de inscricdo no PPS — 2023 da Prefeitura Municipal de Clevelandia-Pr, que sou

cidadédo (&) afrodescendente, nos termos da legislacdo em vigor, identificando-me como de cor

(negra ou parda), pertencente a raga/etnia negra.

Clevelandia, , de de

Nome e assinatura do candidato(a
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EDITAL N° 014/2023

ANEXO VI

Declaracdo de Pessoa com deficiéncia

I ALIDO MEDICO - PARA INSCRITOS COMO PFSSOA COM DEFICIENCIA

Nome:
RG: UF: CPF:
Data de Nascimento: / / Sexo: ()M ()F

A - Tipo da Deficiéncia:

B - Cédigo CID:

C - Limita¢Bes Funcionais:

D - Funcéo pretendida

PARECER DO MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA:

De acordo com a funcéo pretendida, declaro que a deficiéncia do candidato é:

() COMPATIVEL para exercer a fungéo de

() INCOMPATIVEL para exercer a fungéo de

Médico(a) Examinador(a) Assinatura do(a) Candidato(a)
Assinatura e Carimbo/CRM
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FUNCOES DOS CARGOS
1) MOTORISTA DE CARRO PEQUENO

Conduz veiculos automotores, em geral, acionando os comandos de marcha e direcéo,
conduzindo-o em trajeto ou itinerario previsto, para transportar, a curta e a longa distancia,
de acordo com as regras de transito, cargas, servidores e/ou estudantes. Dirige o veiculo,
acionando os comandos de marcha e dire¢do, conduzindo-o em trajeto determinado, de
acordo com a regras de transito e instrucdes recebidas, para efetuar o transporte de
cargas, servidores e/ou estudantes; vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o
nivel de combustivel, agua e 6leo do carter, e testando freios e parte elétrica, certificando-
se de suas condicfes de funcionamento, e se necessario providenciar o abastecimento e
reparos; informa defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para
ser encaminhada a chefe da manutencéo; porta os documentos do veiculo e zela pela sua
conservacgao; controla a carga e descarga do material transportado, orientando a sua
arrumacao no veiculo para evitar acidentes; faz a entrega da merenda escolar; transporta
servidores, ou pacientes, sempre gue necessario, aos locais destinados; Carrega e
descarrega os materiais utilizados pelos profissionais; faz o transporte dos alunos da sua
residéncia até a escola e trajeto contrario; pode efetuar reparos de emergéncia nos
veiculos; recolhe o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da
Prefeitura; colabora com a limpeza dos veiculos, mantendo-os bem apresentaveis;
Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICACOES: Ensino Fundamental a nivel de séries iniciais. CNH Categoria: B

2) MOTORISTA CAMINHAO/ONIBUS

Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e éleo do
carter, e testando freios e parte elétrica, certificando-se de suas condicdes de
funcionamento; Informa defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no
almoxarifado, para ser encaminhada a chefe da manutencdo; dirige o veiculo,
manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizacao, para conduzi-
los aos locais indicados; porta os documentos do veiculo e zela pela sua conservacao;
controla a carga e descarga do material transportado, orientando a sua arrumacao no
veiculo para evitar acidentes; realiza o transporte de pedras, cascalho, mudas, areia,
madeira e outros, sempre que se fizer necessario; carrega e descarrega 0s materiais
utilizados pelos profissionais; faz o transporte dos alunos da sua residéncia até a escola
e trajeto contrario; recolhe o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem
da Prefeitura; colabora com a limpeza dos veiculos, mantendo-os bem apresentaveis; é
responsavel por veiculos de carga e/ou transporte. Executa outras tarefas correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICACOES: Ensino Fundamental a nivel de séries iniciais. CNH Categoria D.

3) MAE SOCIAL
Cuidar de bebés, criancas, jovens e adolescentes, a partir de objetivos estabelecidos pela
municipalidade ou responsaveis diretos, zelando pelo bem-estar, saude, alimentacao,
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higiene pessoal, educaco, cultura, recreacéo e lazer da pessoa assistida. E inerente a
todo e qualquer cargo publico manter com asseio o local de trabalho, tratar os demais
servidores e municipes com urbanidade e respeito, condicionada a hierarquia prevista na
legislagéo local, respondendo pela conservacédo e uso adequado dos bens publicos que
Ihe forem confiados ou que destes faca uso em suas funcfes. Executa outras tarefas
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICACOES: Ensino Fundamental a nivel de séries iniciais.

4) OPERADOR DE MAQUINA PESADA

Opera maquina pesada, manipulando os comandos de marcha e direcao, para nivelar
terrenos na construcdo de edificios, estradas, realizar aberturas de ruas, redes de
esgotos, estradas, terraplenagem, cortes e nivelamentos, e outras obras. Manobra a
maquina, manipulando os comandos de marcha e dire¢do do trator, da niveladora ou da
p&4 mecéanica, para possibilitar a movimentacdo da terra; movimenta a lamina da
niveladora ou pa mecéanica ou da borda inferior da p&, acionando as alavancas de controle,
para posicionar o mecanismo segundo as necessidades do trabalho; manobra a maquina,
acionando os comandos, para empurrar a terra solta, rebaixar as partes mais altas e
nivelar a superficie ou deslocar a terra para outro lugar; executa a manutencdo da
maquina, lubrificando-a e efetuando pequenos reparos, para manté-la em boas condicdes
de funcionamento. E dever deste profissional efetuar a limpeza e manter seu local de
trabalho limpo, respondendo pela conservacdo e uso adequado dos equipamentos
publicos que Ihe forem destinados. E inerente a todo e qualquer cargo plblico manter com
asseio o local de trabalho, tratar os demais servidores e municipes com urbanidade e
respeito, condicionada a hierarquia prevista na legislacdo local, respondendo pela
conservacao e uso adequado dos bens publicos que Ihe forem confiados ou que destes
faca uso em suas fungodes.

ESPECIFICACOES: Ensino Fundamental a nivel de séries iniciais. CNH categoria
Cou D.

5) TECNICO(A) DE ENFERMAGEM (AUXILIAR DE ENFERMAGEM)

Presta atendimento a comunidade, na execucao e avaliacdo dos programas de saude
publica, atuando nos atendimentos basicos, previséo e assisténcia; executa atividades de
apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao consultorio
e 0 posicionamento adequado do mesmo; verifica os dados vitais, observando a pulsacéao
e utilizando aparelhos de ausculta e presséo, para registrar anomalias nos pacientes;
realiza curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo
esclarecimentos sobre os cuidados necessarios, retorno, bem como procede retirada de
pontos, de cortes ja cicatrizados; presta atendimentos de primeiros socorros, conforme a
necessidade de cada caso; presta atendimento basico domiciliar; auxilia na coleta de
material para exame preventivo de cancer ginecoldgico; participa em campanhas de
educagcdo em saude e prevencdo de doencas; orienta e fornece métodos
anticoncepcionais, de acordo com a indicacéo; preenche carteiras de consultas, vacinas,
aprazamento, formularios e relatérios; prepara e acondiciona materiais para a
esterilizagdo em autoclave e estufa; requisita materiais necessarios para o desempenho
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de suas func¢des; orienta 0 paciente no periodo pos-consulta; ministra medicamentos e
tratamentos aos pacientes internos, observando horarios, posologia e outros dados, para
atender prescricdes meédicas; administra vacinas e medicacdes, conforme agendamentos
e prescricbes respectivamente; conhece os fatores que estdo ocasionando, em
determinado momento, epidemias e surtos de doencas infecto- contagiosas, para atuar
de acordo com o0s recursos disponiveis, no bloqueio destas doencas notificadas;
acompanha junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doencas infecto-
contagiosas notificadas para o devido controle das mesmas; atende criancas e pacientes
que dependem de ajuda, auxiliando na alimentagéo e higiene dos mesmos, a fim de
proporcionar-lhes conforto e recuperacdo mais rapida; registra as tarefas executadas, as
observacdes feitas e as reacdes ou alteracdes importantes, anotando-as no prontuario do
paciente, para informar a equipe de saude e possibilitar a tomada de providéncias
imediatas; colabora com a limpeza e organizacao do local de trabalho; executar outras
atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

ESPECIFICACOES: ensino médio completo e curso especifico Técnico de Enfermagem.

6) AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Atua sob a supervisdo de um odontologo, colaborando em pesquisas, auxiliando o
profissional em seu atendimento de consultério, desenvolvendo atividades de odontologia
sanitaria e compondo equipe de saude em nivel local, a fim de dar apoio as atividades
préprias do profissional de odontologia. Participa de programas educativos de saude
bucal, transmitindo noc¢des de higiene, prevencao e tratamento das doencas orais, para
orientar pacientes ou grupos de pacientes; recebe os pacientes com horarios previamente
marcados, identificando suas necessidades; realiza trabalho de escovacdo dentaria
supervisionada, para que o publico infantil consiga fazer uma higiene bucal eficaz; faz
aplicacdes topicas de fluor e selante nos pacientes, mediante indicagdo do odontélogo;
presta instrucfes aos pacientes, sobre cuidados necessarios apos a aplicacdo de flaor
nos dentes; faz 0 acabamento de restauracéo dentéria, ou seja, o fechamento dos dentes;
Ministra palestras sobre saude bucal com demonstracdo de escovagdo nas escolas;
supervisiona a aplicacdo de fldor nas escolas; aplica conhecimentos especificos,
executando a remocao de indutos, placas e tartaro supragengival, fazendo a aplicacao
topica de substancias e realizando demonstracdes de técnicas de escovagens, para
contribuir na prevencao da carie dental; marca os procedimentos realizados, na ficha de
cada paciente, que assegurem uma seqUéncia ordenada do trabalho; desenvolve
atividades complementares, inserindo e condensando substancias restauradoras,
confeccionando modelos, polindo restauracbes, removendo suturas, preparando
moldeiras e substancias restauradoras e de moldagens, para contribuir em atividades
proprias do consultério; elabora relatério mensal dos servicos realizados na clinica
odontoldgica, bem como nas aplicacdes de flior; colabora com a limpeza e organizacéo
do local de trabalho; executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

ESPECIFICACOES: Ensino Médio Completo e curso especifico na area de satde bucal.

7) ENFERMEIRO(A)
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Planeja, organiza, supervisiona e executa servicos de enfermagem, empregando
processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecdo e a recuperacdo da
saude individual ou coletiva; participa da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades
gue visam o aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse da instituicao;
Identifica as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de
reunides e através da observacdo sistematizada, programando e coordenando as
atividades da equipe de enfermagem, visando a preservacao e recuperacdo da saude;
elabora plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para
determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem no periodo de
trabalho; planeja, coordena e organiza campanhas de saude, como campanhas de
vacinacdo e outras; supervisiona a equipe de trabalho da enfermagem em todos os
segmentos, a fim manter uma adequada assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade
e seguranca; executa diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, como
administracdo de sangue e plasma, controle da pressdo venosa, monitorizacdo e
aplicacao de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentacéo
ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de didlise peritorial,gasoterapia,
cateterismo, instilacdes, lavagens de estbmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-
se de seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem estar
fisico, mental e social aos pacientes; participa na elaboracéo, execucao e avaliacdo dos
planos, de saude, visando a melhoria da qualidade da assisténcia; executa a distribuicdo
de medicamentos valendo-se de prescricdo meédica; efetua testes de sensibilidade,
aplicando substancias alergénicas e fazendo leitura das reacdes, para obter subsidios
diagnosticos; faz curativos, imobilizacbes especiais e ministra medicamentos e
tratamentos em situacdes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas,
para atenuar as conseqUéncias dessas situacdes; requisita materiais e medicamentos
necessarios, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;
realiza reunides de orientacdo e avaliacdo, visando o aprimoramento da equipe de
trabalho; presta cuidados post mortem como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando
algodao, gaze e outros materiais, para evitar a eliminacdo de secrecfes e melhorar a
aparéncia do cadaver; providencia o recolhimento dos relatérios das unidades da
Prefeitura Municipal, bem como faz analise dos mesmos; faz estudos e previsdo de
pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servico e
atribuices diarias, especificando e controlando equipamentos, materiais permanentes e
de consumo, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;
coordena e supervisiona o0 pessoal da equipe de enfermagem, observando-os,
entrevistando-os e realizando reunides de orientacao e avaliacao, para manter os padroes
desejaveis de assisténcia aos pacientes; planeja, organiza e administra servigos na
instituicdo de saude publica, desenvolvendo atividades técnico- administrativas na
elaboracdo de normas, instrucdes, roteiros e rotinas especificas, para padronizar
procedimentos e racionalizar os trabalhos no sentido de servirem de apoio a atividades
afins; executa trabalhos especificos em cooperacdo com outros profissionais, ou
assessora em assuntos de enfermagem, emitindo pareceres, para realizar levantamentos,
identificar problemas, estudar solugbes, elaborar programas e projetos e desenvolver
pesquisas; implanta normas e medidas de protecdo, orientando e controlando sua
aplicacdo, para evitar acidentes; registra as observagdes, tratamentos executados e
ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando-as no prontuario hospitalar,
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ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para
documentar a evolucdo da doenca e possibilitar o controle da saude, a orientacao
terapéutica e a pesquisa; desenvolve o treinamento sistemético em servigo, para o
pessoal da equipe de enfermagem, avaliando as necessidades e 0s niveis de assisténcia
prestada, para aperfeicoar o trabalho dos Servidores recém-admitidos, aprimorar ou
introduzir novas técnicas de enfermagem e melhorar os padrdes de assisténcia; colabora
com a limpeza e organizacao do local de trabalho; executar outras atividades correlatas
ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICACOES: Superior completo em Enfermagem.

8) PSICOLOGO(A)
Procede ao estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando

e aplicando técnicas psicoldgicas, como testes, para a determinacdo de caracteristicas
afetivas, intelectuais e motoras e outros métodos de verificacdo, para possibilitar a
orientacdo, selecdo e treinamento no campo profissional; emite parecer técnico,
programa, desenvolve e acompanha servicos e participa de equipe multiprofissional;
avalia pacientes, utilizando métodos e técnicas proprias, analisando, diagnosticando e
emitindo parecer técnico, para acompanhamento, atendimenton ou encaminhando a
outros servigcos especializados; elabora e aplica testes, utilizando seu conhecimento e
pratica dos métodos psicoldgicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades,
aptidées, tracos de personalidade e outras -caracteristicas pessoais, possiveis
desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e
recomenda a terapia adequada; presta atendimento psicolégico de ordem psicoterapica e
ou de curso preventivo, através de sessdes individuais e grupais; executa atividades
relativas ao processo de recrutamento, selecdo, acompanhamento, treinamento e
reciclagem de servidores e estagiarios, quando solicitado pelo diretor administrativo,
utilizando métodos e técnicas apropriadas aos objetivos da instituicdo; diagnostica a
existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfuncdes cerebrais
mimicas, disritmias, dislexias e outros disturbios psiquicos, aplicando e interpretando
provas e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver
as dificuldades momentaneamente; participa de programa de salude mental, através de
atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e co-participacao; colabora nos
servicos de assisténcia social, analisando e diagnosticando casos na area de sua
competéncia; participa na elaboragcdo de normas programéticas de materiais e de
instrumentos necessarios a realizacdo de atividades da area, visando dinamizar e
padronizar servigos para atingir objetivos estabelecidos; encarrega-se de se ocupar dos

aspectos psicologicos dos programas e medidas de prevencédo de acidentes nos diversos
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setores da Prefeitura; Participa da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisas e
de projetos, de acordo com padrbes técnicos propostos, visando 0 incremento,
aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho e de interesse da instituicao;
colabora nas atividades de readaptacdo de individuos incapacitados por acidentes e
outras causas; colabora com a limpeza e organizacéo do local de trabalho; executa outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
ESPECIFICACOES: Superior Completo em Psicologia.

9) ASSISTENTE SOCIAL

Estuda e analisa as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de ac¢bes
gue busquem o restabelecimento da normalidade do comportamento dos individuos em
relacdo a seus semelhantes ou ao meio social; aconselha e orienta individuos afetados
em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento sobre a dinamica
psicossocial do comportamento das pessoas e aplicando a técnica do servico social de
casos, para possibilitar o desenvolvimento de suas capacidades e conseguir 0 seu
ajustamento ao meio social; ajuda as pessoas que estdo em dificuldades decorrentes de
problemas psicossociais, como menorescarentes ou infratores, agilizacdo de exames,
remedios e outros que facilitem e auxiliem a recuperacédo de pessoas com problemas de
salde; elabora diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social, promovendo
atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso e a melhoria do
comportamento individual; assiste as familias nas suas necessidades basicas, orientando-
as e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outra natureza, para
melhorar sua situacdo e possibilitar uma convivéncia harménica entre os membros;
organiza programas de planejamento familiar, materno - infantil, atendimento a
hansenianos e desnutridos, bem como demais enfermidades graves; elabora e emite
pareceres socio - econdmicos; relatérios mensais de planejamento familiar e relacdo de
material e medicamentos necessarios; participa de programas de reabilitacdo profissional,
integrando equipes técnicas multiprofissionais, para promover a integracdo ou
reintegracdo profissional de pessoas fisica ou mentalmente deficientes por doencas ou
acidentes decorrentes do trabalho; da assisténcia ao menor carente ou infrator, atendendo
as suas necessidades primordiais, para assegurar-lhe o desenvolvimento sadio da
personalidade e integrac@o na vida comunitéria; Identifica os problemas que perturbam
ou impedem a utilizac&o da potencialidade dos educandos, analisando as causas dessas
perturbacdes, para permitir a eliminacdo dos mesmos a fim de um maior rendimento
escolar; assiste a encarcerados, programando e desenvolvendo atividades de carater
educativo e recreativo nos estabelecimentos penais e atendendo as suas necessidades
bésicas, para evitar a reincidéncia do anti-social e permitir sua reintegracéo na sociedade;
articula-se com profissionais especializados em areas relacionadas a problemas
humanos, intercambiando informacdes, a fim de obter novos subsidios para elaboragéo
de diretrizes, atos normativos e programas de acéo social referentes a campos diversos
de atuac&o, como orientacao e reabilitacdo profissional, desemprego, amparo a invalidos,
acidentados e outros; colabora com a limpeza e organizacéo do local de trabalho; executa
outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
ESPECIFICACOES: Superior Completo em Servico Social.
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10) MEDICO(A) VETERINARIA(A)

Conduzir investigacdo epidemioldgica e implementacdo de medidas de combate/controle
de acidentes com animais peconhentos; elaborar e desenvolver modelos de planilhas para
cadastro dos produtores rurais, suas propriedades, equipamentos e bens semoventes,
nos diferentes programas relacionados a Medicina Veterinéria; realizar inspecao industrial
e sanitaria de produtos de origem animal comestiveis e ndo comestiveis (SIM), assim
como dos estabelecimentos instalados no Municipio que produzam matéria-prima,
abatam, manipulam, beneficiam, transformam, industrializam, fracionam, preparam,
transportam, acondicionam ou embalem produtos de origem animal, adicionados ou nao
de produtos vegetais, suscetiveis de comercializacdo exclusiva no municipio; participar
da equipe multiprofissional de investigacdo epidemiologica de surtos de doencas
transmitidas por alimentos, controlando focos epidémicos e orientando os servicos que
manipulam produtos alimenticios, com vistas a redu¢do da morbimortalidade/mortalidade,
causada por tais doencas; participar de equipe multiprofissional constituintes do NASF
(Nucleos de Apoio a Saude da Familia); participar das comissdes de controle sanitério
dos alimentos, zoonoses, pragas e vetores, infeccdo hospitalar, satde do trabalhador,
vigilancia ambiental, vigilancia sanitaria e vigilancia epidemioldgica; participar de equipe
multiprofissional na investigacdo de Saude do Trabalhador nas areas afins de sua
profissdo (abatedouros, frigorificos, biotérios, zooldgicos, entre outras); fiscalizar e
orientar empresas alimenticias quanto a seguranca alimentar, conforme a legislacéo
vigente; instaurar processo administrativo sanitario relacionado ao comeércio e distribuicdo
de alimentos, producdo e industria de produtos, zoonoses, animais peconhentos e
sinantrépicos; promover a educacdo em saude a populacdo em geral e a grupos
especificos, quanto a industrializacdo, comercializacdo e consumo de alimentos, bem
como controle e profilaxia de zoonoses para prevenir doencas; analisar, registrar,
cadastrar (comunicar inicio de fabricacdo) de estabelecimentos e produtos alimenticios
no ambito do municipio; proceder a coleta para analise laboratorial de espécimes e
amostras de alimentos, bebidas e embalagens, apoiando os programas de zoonoses,
higiene e controle de alimentos; planejar, desenvolver e executar campanhas e servigcos
de fomento e assisténcia técnica a criacdo de animais e a saude publica, em ambito
municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos
recursos existentes; colaborar na defesa da fauna, especialmente o controle da
exploracdo das espécies silvestres, bem como de seus produtos; Instaurar processo
administrativo ambiental; coordenar e prestar assisténcia técnica, sanitaria e nutricional a
animais; supervisionar e realizar inspecéo, sob o ponto de vista sanitério, tecnoldgico e
de seguranca, nas Unidades de Vigilancia em Zoonoses - UVZ, nos Centros de
Acolhimento e Abrigo para Animais (de produgédo, domeésticos e silvestres) e zooldgicos
de responsabilidade municipal; auxiliar na elaboracdo de projetos de leis, decretos,
resolucdes, instrugcdes normativas e regulamentacdes, e demais legislacdes, no ambito
de sua competéncia; auxiliar no desenvolvimento de aclOes para fomentar o
associativismo e 0 cooperativismo; desenvolver investigacdo epidemiolégica e
implementagcdo de medidas de combate/controle de doencas de notificacdo
epidemioldgica obrigatdria e compulsoria relacionadas a zoonoses antropozoonoses,
animais sinantrépicos e vetores; elaborar, coordenar, assessorar e executar programas
para o combate e controle de vetores e fauna sinantropica; controlar e combater pragas e
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vetores em areas urbanas, peri- urbanas e rurais; avaliar e dar parecer de projetos
técnicos, memorial descritivo e fluxogramas relacionados a producao e manipulacdo de
alimentos; realizar eutanasia nos casos de risco a saude humana e/ ou investigacao
epidemioldgica de zoonoses e antropozoonoses; promover a educacdo ambiental; avaliar
condi¢cbes de bem-estar animal; atuar na direcdo dos segmentos da administracao publica
relacionados as ciéncias veterinarias; participar de analises e avaliacdo de riscos
ambientais; elaborar, desenvolver e executar estratégias, de controle populacional e bem-
estar animal, visando reduzir a incidéncia e a prevaléncia de zoonoses, agravo a saude e
ao meio ambiente; promover agbfes com outras secretarias municipais; auxiliar nas
pesquisas no campo da biologia e da etologia; proceder a vigilancia de zoonoses,
organizando e executando campanhas de vacinacao (dos programas federais, estaduais
e municipais), coleta de material biolégico para diagnostico de doencas de interesse em
salude e para controle de programas federais, estaduais e municipais; notificar doencas
de interesse  animal, efetuando levantamento de  dados, avaliacao
sanitaria/epidemiologica e pesquisas, para possibilitar o controle sanitario da populacéo
animal; colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; executar outras
tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICACOES: Superior Completo em Medicina Veterinaria, com registro no CRMV.

11) TECNICO DESPORTIVO
O ocupante deste cargo promove a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos e jogos

em geral, entre estudantes e outras pessoas interessadas, ensinando-lhes os principios e
regras técnicas, para possibilitar-lhes o desenvolvimento harmbnico do corpo e a
manutenc¢ao de boas condicdes fisicas e mentais. Estuda as necessidades e a capacidade
fisica dos alunos; aplica exercicios de verificacdo do tono respiratério e muscular;
determina o plano de aplicacdo de programa esportivo adequado para cada faixa etaria;
efetua testes de avaliacdo fisica; ensina técnicas especificas de futebol, atletismo,
basquetebol, voleibol e outras atividades esportivas; desenvolve e coordena praticas
esportivas especificas, com vistas ao bom desempenho dos mesmos em competicdes;
avalia o resultado das atividades, assegurando o maximo aproveitamento e beneficios
advindos desses exercicios. E inerente a todo e qualquer cargo publico manter com asseio
o local de trabalho, tratar os demais servidores e municipes com urbanidade e respeito,
condicionada a hierarquia prevista na legislacdo local, respondendo pela conservacao e
uso adequado dos bens publicos que Ihe forem confiados ou que destes faca uso em suas
funcdes. Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pela direcao
do setor a que estiver subordinado.

ESPECIFICACOES: Formacdo completa em ensino superior, licenciatura plena ou
bacharelado em educacéo fisica ou bacharelado em esportes com registro no conselho
da classe.

12) PROFESSOR(A) — (Educacéao Infantil e Ensino Fundamental anos iniciais)
Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contetdos pertinentes de

forma integrada, proporcionando a crianca o desenvolvimento fisico, psicomotor,
intelectual e emocional; exerce atividades de cuidados higiénicos e de salde a crianga;
promove e participa de jogos e atividades ludicas com a criancga, com objetivos de diverséo
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e, a0 mesmo, tempo de crescimento intelectual; exerce atividades técnico- pedagdgicas
que dao diretamente suporte as atividades de ensino; planeja, coordena, avalia e
reformula o processo ensino/aprendizagem, e prop0e estratégias metodologicas
compativeis com os programas a serem operacionalizados; Gerencia, planeja, organiza e
coordena a execucdo de propostas administrativo-pedagogicas, possibilitando o
desempenho satisfatorio das atividades docentes e discentes.Planeja e operacionaliza o
processo ensino-aprendizagem de acordo com 0s pressupostos epistemoldgicos da
disciplina ou area de estudo em que atuar; desenvolve todas as atividades de higiene das
criangas, na relacdo de educar/cuidar; pesquisa e propde praticas de ensino que
enriqueca a teoria pedagdgica, adequada as caracteristicas da clientela majoritaria da
escola publica; participa das atividades de atualizacdo e aperfeicoamento visando
aprofundar conhecimentos pertinentes a educacédo; participa com o pessoal técnico-
administrativo e demais profissionais, de reunides do conselho de classe, pedagdgicas,
administrativas, festivas e outras atividades da escola que exijam decisdes coletivas;
mantém-se informado das diretrizes e determina¢fes da escola e dos 6rgaos superiores;
participa da elaboracdo do projeto pedagdgico da escola; divulga as experiéncias
educacionais realizadas; indica material didatico e bibliografico a serem utilizados nas
atividades escolares; participar de reunides ordinarias e extraordinarias quando for
convocado; cumpre e faz cumprir o horario e o calendario escolar; avalia o trabalho do
aluno, de acordo com o proposto nas diretrizes pedagdgicas; colabora com as atividades
de articulacdo da escola com a familia e a comunidade; desincumbe-se das demais
tarefas indispensaveis aos objetivos dos fins educacionais da escola e ao processo de
ensino- aprendizagem.

ESPECIFICACOES: Formacédo completa em Ensino Superior em Pedagogia.

13) ENGENHEIRO (A) CIVIL
Viabiliza e orienta construcdes e manutencdes de obras de acordo com os padrdes

técnicos exigidos, elaborando e executando, dirigindo e liberando projetos de engenharia
civil; procede avaliacao geral das condicdes requeridas para a obra, estudando o projeto
e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais
apropriado para a construcao; elabora o projeto da construcado de rodovias, avenidas,
ruas, casas e demais edificacbes, preparando as plantas e especificacbes da obra,
indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e
efetuando um calculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo ao setor responsavel
para aprovacéo; calcula os esforcos e deformagdes previstos na obra projetada ou que
afetam a mesma, consultando tabelas e efetuando comparacdes, levando em
consideracao fatores como carga calculada, pressfes de agua, resisténcia aos ventos e
mudancas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados
na construcdo; autoriza e libera projetos de construcdo de prédios, casas e outras
edificacdes, no ambito municipal; prepara o programa de trabalho, elaborando plantas,
croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a
orientacao e fiscalizacdo do desenvolvimento da obras; estuda e dirige projetos de acordo
com as condi¢cles requeridas para a construcdo de obras, rodovias, sistemas de agua,
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esgoto e outros, acompanhando e orientando as operacdes a medida que avancam as
obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca
recomendadas; avalia o local mais adequado para as construcdes requeridas; elabora os
orcamentos referentes as obras que serdo executadas, fazendo a padronizagéo,
mensuracao e controle de qualidade dos servicos executados na obra, a fim de orientar e
esclarecer o operario e o0 pessoal no que se refere ao servi¢o técnico da obra; consulta
outros especialistas, como engenheiros mecanicos, eletricistas, quimicos,arquitetos,
trocando informacfes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre
exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada; acompanha as obras
de terraplanagem e pavimentacdo de todos os tipos, estudando os locais e dando
assisténcia aos operarios, para que a obra seja bem executada; acompanha e orienta a
equipe de trabalho para assegurar a qualidade, seguranca e cumprimento dos prazos para
realizacdo da obra; colabora com a limpeza e organizacéo do local de trabalho; executar
outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
ESPECIFICACOES: Formagio Completa em ensino superior de Engenharia Civil.

14) ARQUITETO(A)

Levanta informacgdes acerca das impressdes do tipo, dimensdes, estilo de edificagdo, bem
como sobre custos, materiais, duracdo e outros detalhes do empreendimento, para
determinar as caracteristicas essenciais a elaboracdo do projeto; planeja as plantas e
especificacdes do projeto, aplicando principios arquiteténicos, para integrar elementos
estruturais estéticos e funcionais; elabora o projeto final, obedecendo as normas,
regulamentos de construcdo vigente e estilo arquitetdnico do lugar; prepara previsdes
detalhadas das necessidades da construgdo, determinando e calculando materiais, tempo
necessario, mao-de-obra e seus devidos custos; prepara plantas, maquetes e estruturas
de construcdes, determinando caracteristicas gerais e pormenores, aspectos técnicos e
estéticos e escalas convenientes, para orientar a execucdo dos trabalhos e mostrar a
aparéncia da obra uma vez terminada; onsulta engenheiros, economistas, orcamentistas
e outros especialistas, discutindo o arranjo geral das estruturas e a distribuicdo dos
diversos equipamentos, com vistas ao equilibrio técnico- funcional do conjunto, para
determinar a viabilidade técnica e financeira do projeto; Presta assisténcia técnica as
obras em construcdo, mantendo contatos continuos com projetistas, empreiteiros,
fornecedores e demais responséaveis pelo andamento das mesmas, para assegurar a
coordenacao de todos os aspectos do projeto e a observancia as normas e especificacdes
contratuais; pode planejar, orientar e fiscalizar os trabalhos de reforma e reparos de
edificios e outras obra arquitetonicas; pode efetuar vistorias, pericias, avaliacdo de
imoveis, emite laudos e pareceres técnicos; colabora com a limpeza e organizagdo do
local de trabalho; executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

ESPECIFICACOES: Formacdo Completa em Ensino Superior em Arquitetura.

15) AGENTE COMUNITARIO DE ENDEMIA
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As competéncias do ACE sdo:encaminhar os casos suspeitos de dengue a Unidade
Bésica de Saude (UBS) responsével pelo territorio; atuar junto aos domicilios, informando
aos moradores sobre a doenca, 0s sintomas e riscos e 0 agente transmissor e medidas
de prevencdo; informar o responsavel pelo imével néo residencial, sobre a importancia da
verificacdo da existéncia de larvas ou mosquitos transmissores da dengue; vistoriar
imoveis ndo residenciais, acompanhado pelo responsavel, para identificar locais e objetos
gue sejam ou possam se transformar em criadouros de mosquito transmissor da dengue;
orientar e acompanhar o responsavel pelo imovel nao residencial na remocéo, destruicao
ou vedacéo de objetos que possam se transformar em criadouros de mosquitos; vistoriar
e tratar com aplicacao de larvicida, caso seja necessario, 0s pontos estratégicos; vistoriar
e tratar os imoOveis cadastrados e identificados pelo ACS, que necessitem do uso de
larvicidas e/ou remocdo mecanica de dificil acesso, que ndo possam ser eliminados pelo
ACS; nos locais onde néo existir ACS, seguir a rotina de vistoria dos iméveis e, quando
necessario, aplicar larvicida; elaborar e/ou executar estratégias para o encaminhamento
das pendéncias (casas fechadas e/ou recusas do morador em receber a visita); orientar a
populacao sobre a forma de evitar locais que possam oferecer risco para a formacéo de
criadouros do Aedes aegypti; promover reunides com a comunidade, com o objetivo de
mobiliza-la para as acfes de prevencdo e controle da dengue; notificar os casos suspeitos
de dengue, informando a equipe da Unidade Basica de Saude; encaminhar ao setor
competente a ficha de notificacdo da dengue, conforme estratégia local.Participar de
reunides com a comunidade e autoridade.

ESPECIFICACOES: Ensino médio .

16) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
As atribuicbes do agente comunitario de saude, ACS: trabalhar com a descricdo de

familias em base geografica definida, a microarea; cadastrar todas as pessoas de sua
microarea e manter os cadastros atualizados; orientar as familias quanto a utilizacdo dos
servicos de saude disponiveis; realizar atividade, programadas e de atencédo a demanda
espontanea, acompanhar por meio de visita domiciliar todas as familias e individuos sobre
sua responsabilidade. As visitas deverdao ser programadas em conjunto com a equipe,
considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior
necessidade sejam visitadas mais vezes mantendo como referéncia media de 1 (uma)
visita/familia/més; desenvolver a¢des que busquem a integracdo entre a equipe de saude
e a populacao adscrita a UBS, considerando as caracteristicas as finalidades do trabalho
de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade e; desenvolver

atividades de promocéo da Saude, de prevencao das doencgas e agravos e de vigilancia
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a saude e, por meio de Visitas domiciliares e de ac¢des educativas individuais e coletivas
nos domicilios e na comunidade, como por exemplo: combate a dengue, maléria,
leishmaniose, entre outras mantendo a equipe informada principalmente a respeito das
situacdes de risco e estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo acéao
acOes educativas, visando a promoc¢do da Saude, a prevencdo das doencas e o
acompanhamento das pessoas com problemas de saude, bem como, o acompanhamento
das condicionalidades do programas de transferéncia de renda e enfrentamento da
vulnerabilidade implantado pelo governo Federal, estadual e municipal de acordo com o
planejamento da equipe. E permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas unidades
basicas de salde desde que vinculados as atribuicdes acima.

ESPECIFICACOES: Ensino Médio



