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EDITAL N° 51/2024

Dispée sobre a abertura de
Processo Seletivo Simplificado,
para atender a necessidade
temporaria de excepcional
interesse publico.

O Municipio de Clevelandia, Estado do Parana, neste ato representado pela Prefeita
Municipal Senhora RAFAELA MARTINS LOSI, através da COMISSAO ORGANIZADORA
DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO, nomeada pela Portaria n°
135/2024, no uso de suas atribui¢cdes legais, disposto na Lei Municipal n® 2.628/2017, que
autoriza a contratacido por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do Inciso 1X, do art. 37, da Constituicdo Federal,
a Lei Complementar n® 173, de 27 de Maio de 2020, art. 8°, Inciso IV e a Lei Municipal n°® 2
.851/2024, que autorizou o Processo Seletivo Publico Simplificado e, em cumprimento as
determinagcbes da Senhora RAFAELA MARTINS LOSI, Prefeita do Municipio de
Clevelandia — Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e por forga da Lei,

resolve:

TORNAR PUBLICO a abertura das inscricdes e as normas que regulamentam o Processo
Seletivo Publico Simplificado — PSS 2024, em carater imediato, excepcional e
temporario, na forma do Artigo 37, Inciso IX, da Constituicao Federal/88, para suprimento
de vagas (ANEXO [V).

1 DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo € regido por este Edital e as leis que se referem ao
presente certame, o qual sera promovido pela Prefeitura Municipal de Clevelandia,
elaborado e executado pela Faculdade Municipal de Educacdo e Meio Ambiente de
Clevelandia — FAMA.

1.2 Ficam abertas as inscricbes para o Processo Seletivo Publico Simplificado,
visando contratagdo por prazo determinado dos cargos apresentados no Anexo IV, de

acordo com o estabelecido neste Edital.
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1.3 As informacgdes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade,
dispondo a Comissao o direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados
inveridicos.

1.4 Podem se inscrever no PSS 2024 brasileiros(as) natos(as) ou naturalizados(as) e
estrangeiros(as), com permanéncia devidamente regularizada no Brasil.

1.5 A contratagdo efetiva do candidato ou cadastro reserva, dependera da época
conveniente e oportuna, bem como das necessidades da Administracdo Municipal e das
disponibilidades or¢camentarias, obedecendo a Lei de Responsabilidade Fiscal.

1.6 A selegao sera composta de duas fases. A primeira fase é composta de prova objetiva
de carater eliminatério e a segunda fase € composta de prova de titulos de carater

classificatorio.

2. DAS VAGAS:

Conforme anexo V.

2.1 DOS CANDIDATOS ESTRANGEIROS:

2.1.1 Cumpridas as demais exigéncias deste Edital, o(a) candidato(a) estrangeiro pode se
inscrever no processo seletivo mediante apresentagao de documentacgao oficial, como visto
temporario e ou visto permanente, nos termos da Lei Federal n°.13.445/2017, que faculte o
exercicio de atividade remunerada no Brasil.

2.1.2 O candidato estrangeiro ndo portador de visto temporario ou permanente pode
realizar a sua inscricdo e respectivo processo seletivo, sendo que no momento da
contratagdo, deve apresentar o respectivo documento sob pena da perda da vaga,

conforme a legislacao pertinente.

3. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA:

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas no Inciso VIII do Artigo 37 da Constituicao Federal, sera assegurado o direito de
inscricdo neste Processo Seletivo Publico Simplificado - PSS 2024, cujas atribuicbes
sejam compativeis com a deficiéncia.

3.2 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que nao confirmar na inscri¢ao a
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sua condigcdo de deficiéncia perde o direito as vagas reservadas, passando a integrar o
grupo de candidatos que pleiteiam as vagas de ampla concorréncia.

3.3 Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscrever neste Processo
Seletivo Publico Simplificado — PSS 2024, em igualdade de condigbdes com os demais
candidatos de conformidade com a Lei Estadual n® 18.419, de 07 de janeiro de 2015 e o
Decreto Federal 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.4 Os candidatos que no ato de inscricdo declararem-se com deficiéncia, deverao
preencher a ficha modelo (Anexo VII), se aprovados no processo seletivo terdo seus nomes
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral.

3.5 No ato da inscrigado, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia e que precise de
tratamento distinto no PSS 2024 devera requerer as condicdes necessarias.

3.6 O(a) candidato(a) inscrito(a) como pessoa com deficiéncia, em face das condi¢des
legais, participara do Processo Seletivo Publico Simplificado — PSS 2024 em condigbes
iguais com os demais no que diz respeito:

|. a avaliacado e aos critérios de aprovacao;
Il. ao local de aplicacéo da prova,;
[ll.a nota minima exigida para os demais candidatos.

3.7 Devera apresentar RG, CPF e laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude — CIF, bem como a provavel causa
da deficiéncia, ap6s a realizagdo das etapas avaliativas do PSS 2024, mediante
convocagao especifica para este fim, sendo assegurada a alteragdo de sua inscri¢gao para
as vagas de livre concorréncia nos casos em que o laudo médico n&o se enquadrar nos
critérios legais para definicdo de pessoa com deficiéncia.

3.8 O(a) candidato(a) que for contratado(a) na condi¢do de pessoa com deficiéncia, ndo
podera arguir ou utilizar essa condi¢gao para pleitear ou justificar mudanga de funcgao,
remocao, reopg¢ao de vaga, reducao de carga horaria ou alteragcédo de jornada de trabalho,
limitagdo de atribuicbes e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho para o
desempenho das atribuicdes da fungao.

3.9 Na inexisténcia de candidatos(as) inscritos(as), aprovados(as) ou habilitados(as) para
as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, serdo chamados(as) os(as) demais
candidatos(as) classificados(as) e habilitados(as), observada a ordem geral de

classificagao.
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4. DAS VAGAS PARA AFRODESCENDENTES:

4.1 Para se inscrever como afrodescendente, o(a) candidato(a) devera observar os
procedimentos previstos neste Edital que Ihe asseguram tratamento especial. Caso deixe
de fazé-lo, perde as prerrogativas asseguradas, deixando de concorrer as vagas

reservadas e concorrendo as vagas de ampla concorréncia.

4.2 O (a) candidato(a) que concorrer como afrodescendente, para garantir o direito de
escolha, se obtiver classificagdo no limite de vagas e for chamado(a) para contratagéo,
deve, neste caso, identificar-se como possuidor de cor preta ou parda e como pertencente a
etnia negra, para tanto devera preencher a ficha modelo (Anexo VI).

4.3 Os(as) candidatos(as) que se declararem afrodescendentes, nos termos do Art. 4° da
Lei Estadual n°® 14.274, de 24 de dezembro de 2004, concorrerdo a todas as vagas da
fungdo, sendo-lhes reservado, o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
(Lei 12.990/2014). A Avaliagao sera realizada pela comissdo de heteroidentificacdo dos
candidatos que se autodeclararem afrodescendentes, na data final do periodo da entrega
de documentos conforme cronograma (Anexo ).

4.4 A fixacdo do numero de vagas reservadas aos afrodescendentes e respectivo
percentual far-se-a pelo total de vagas publicadas no edital de abertura do certame e se
efetivara no processo de contratagao.

4.5 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragao,
arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fragao igual ou
maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

4.6 O(a) candidato(a) afrodescendente ira participar do PSS 2024 em condigdes iguais as
dos demais.

4.7 O percentual de vagas para os afrodescendentes sera observado ao longo do periodo
de validade do PSS 2024 , inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou forem ampliadas.
4.8 O(a) candidato(a) que for contratado na condi¢cao de afrodescendente nao pode arguir
ou utilizar essa condicao para pleitear ou justificar mudanca de fungao, remogao, reopgao
de vaga, reducdo de carga horaria ou alteragcdo de jornada de trabalho, limitacdo de
atribuigcdes e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho para o desempenho das
atribuicées da fungéo.

4.9 Na inexisténcia de candidatos(as) inscritos(as), aprovados ou habilitados para as
vagas destinadas para afrodescendentes, serdao chamados os demais candidatos

classificados e habilitados.
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5. DAS INSCRIGOES
5.1 O(a) candidato(a) pode se inscrever EM APENAS UM CARGO.

5.2 A inscricao no Processo Seletivo implica, desde logo, a ciéncia e aceitagao tacita pelo
candidato das condigdes estabelecidas neste edital e em editais complementares ou de
retificacdes. Antes de efetuar a inscricdo, é de responsabilidade do candidato conhecer
todas as determinagdes referentes ao Processo Seletivo para certificar-se de que possui
todas as condigcbes e pré-requisitos para prestar as provas, documentos comprobatoérios
dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da nomeagao se aprovado e convocado.
5.3 As inscricdes ocorrerdo exclusivamente pelo site da Faculdade Municipal de Educagao
e Meio Ambiente - FAMA, Clevelandia-PR, no endereco eletrénico www.fama.pr.edu.br
gratuitamente, no periodo compreendido entre as 07 horas do dia 07/06/2024 até as 23 ho
ras do dia 16/06/2024, ININTERRUPTAMENTE.

5.4 Preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdo, no site da Faculdade Municipal
de Educacéao e Meio Ambiente — FAMA no endereco www.famapr.edu.br, acessar a pagina
correspondente ao PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO - EDITAL N°
51/2024.

5.5 Preencher os campos do formulario eletrénico da “Ficha de Inscricao”. A Ficha de

Inscrigdo devera ser preenchida uma UNICA VEZ, o preenchimento das informagdes é de

responsabilidade do candidato. Confira cautelosamente as informagdes antes de realizar o

Registro da Inscrigao.

5.6 Ao confirmar o preenchimento da inscricao sera gerado um arquivo no formato PDF que
pode ser salvo e/ou impresso. A 22 Via da ficha de inscricdo pode ser gerada a qualquer

momento no site da FAMA especifico para este Edital.

6. CRITERIOS PARA AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA (ANEXO II).

a) A prova objetiva sera composta de 30 (trinta) questoes, de multipla escolha, das
quais, 15 (quinze) questdes sado especificas de cada cargo, 5 (cinco) questdes de Lingua
Portuguesa, 5 (cinco) de Matematica, 5 (cinco) de Conhecimentos Gerais.

b) As questdes terdo 4 (quatro) alternativas das quais, somente uma sera a correta
que devera ser assinalada no cartao resposta.

c) Serao considerados aprovados os candidatos que acertarem, no minimo, 15

(quinze) questdes.
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7. DA ENTREGA DE TiTULOS E DOS CRITERIOS PARA AVALIAGAO DOS TiTULOS
(ANEXO IlI):

7.1 A prova de titulos, de carater classificatorio, sera realizada para os cargos de Nivel
Superior, e somente podera participar desta fase do certame o candidato que tiver
sido aprovado conforme a letra ¢ do item 6.

7.2 11.18 A documentacdo comprobatéria dos titulos sera recebida no mesmo dia da
realizagdo da prova objetiva. Apds esse periodo de entrega da documentagao nao
sera permitida a complementagao de qualquer documento, nem mesmo através de
pedido de revisao e/ou recurso.

7.3 Os candidatos interessados em participar da prova de titulos deverao preencher o
Formulario de Cadastro de Titulos (Anexo VIII), imprimir duas vias do comprovante de
cadastro dos titulos, reter uma para si e anexar a outra na parte externa de envelope
lacrado com os documentos comprobatérios dos titulos, a ser entregue no dia da
realizagéo da prova objetiva.

7.4 Os documentos comprobatorios solicitados deverdo ser entregues dentro de
envelope lacrado. Nao sera aceito envelope aberto ou que nao esteja devidamente
lacrado e identificado com os dados do candidato.

7.5 A exatiddo dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato,
motivo pelo qual ndo havera qualquer conferéncia dos envelopes no momento da

entrega.

8. DA APLICAGAO DAS PROVAS

A PROVA OBJETIVA SERA REALIZADA NO DIA 23 DE JUNHO DE 2024, DAS 13H AS
17H, NAS DEPENDENCIAS DA FACULDADE MUNICIPAL DE EDUCAGAO E MEIO
AMBIENTE - FAMA, SITUADA A RUA CORONEL MANOEL FERREIRA BELLO, N° 270,
CENTRO, CLEVELANDIA/PR, EM CASO DE NECESSIDADE A COMISSAO INDICARA
OUTRO LOCAL.

8.1 Os portdbes serdo abertos as 12h, os candidatos deverdo estar munidos de

comprovante de inscricdo, de documento de identificagdo com foto e de caneta
esferografica, fabricada em material transparente, de tinta azul ou preta, e envolepe lacrado
com os titulos, caso participem da prova de titulos. Os portdes serao fechados as 12h50min
nao sendo permitido o ingresso de candidatos apés esse horario. Por oportuno, lembramos

que NAO sera permitida a realizacdo de consulta em qualquer material.
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8.2 Durante o periodo de realizacdo da prova nao sera permitido o porte ou utilizagao de
aparelhos eletrénicos, o uso de 6culos escuros, chapéu, boné, protetores auriculares, gorro
Oou quaisquer outros equipamentos ou acessorios que, a juizo da coordenagao, possam
comprometer a seguranca do certame.

8.3 O candidato somente podera se retirar do local apés uma hora do inicio das provas,

sendo que os cadernos serao recolhidos, podendo apenas retirar o gabarito rascunho.

9. CRITERIOS DE DESEMPATE
9.1 Para efeito de desempate, prevalecera a ordem dos seguintes critérios:

a) A idade mais elevada;
b) O numero de prole;

¢) maior nota na matéria de conhecimento especifico;

10. DOS RECURSOS

10.1 Serdo admitidos recursos a serem interpostos respeitados os prazos referidos

no cronograma, constante no (Anexo V) deste edital.
10.2 Caberao recursos, conforme cronograma, em trés momentos:

a) apos a divulgacao da publicagao dos inscritos;
b) apds a divulgagao da classificagao preliminar dos candidatos;

c) apos a divulgagao da classificagao final dos aprovados.

10.3N&o sera admitido recurso interposto por outra pessoa que n&o seja o candidato
inscrito neste processo seletivo.

10.4 Para recorrer, o candidato devera protocolar junto a Faculdade Municipal de
Educacédo e Meio Ambiente-FAMA, a rua Coronel Manoel Ferreira Bello, n® 270, Centro,
Clevelandia/PR, em horario das 13h30min as 21h30min, conforme modelo que consta no
Anexo V deste Edital.

10.5 O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado.

10.6 Os recursos protocolados que nao se refiram especificamente aos eventos
aprazados nao serao apreciados.
10.7 Admitir-se-a recurso somente se 0 mesmo for referente a classificacdo do préprio

recorrente.
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10.8 Nao serdo aceitos recursos por correspondéncia (SEDEX, Aviso de Recebimento
(AR),e-mail, whatsapp,telegram, via telefone, ou outro meio que n&o seja o estabelecido
neste Edital).

10.9 N&o serado apreciados os Recursos que forem apresentados:
10.9.1 em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;
10.9.2 fora do prazo estabelecido;

10.9.3 sem fundamentacgao légica e consistente;

10.9.4 com argumentacé&o idéntica a outros recursos;

10.9.5 nao serao aceitos revisao de recurso, recurso do recurso.

10.9.6 A comissao do Processo Seletivo constitui ultima instancia para recurso, sendo

soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

11. DA DESCLASSIFICAGCAO

11.1 O candidato sera desclassificado do processo seletivo se:

11.1.1 fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

11.1.2 nao apresentar no ato da inscrigdo toda a documentagao exigida neste Edital;

11.1.3 ndo atender as determinagdes deste Edital e de seus atos complementares;

11.1.4 quando, apds sua convocagao para admissao, nao comparecer ao local no prazo

designado.

12. DA CLASSIFICAGAO E MEDIA FINAL

12.1 A classificacdo dos candidatos habilitados obedecera a ordem decrescente da média

final, observada a seguinte ponderagao:

a) da prova objetiva, de carater eliminatéria - peso/nota: 7,5;
b) da prova de titulos, de carater classificatorio - peso/nota: 2,5;
c) O candidato sera eliminado, caso zerar em uma das matérias objetivas, sendo

elas: Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais e Atualidades e

Conhecimentos Especificos.



MIINIGIPI[I DE CLEVELANDIA

PORTAL DO SUDOESTE

Praca Getulio Vargas, n°. 71, Centro, Clevelandia-Parana
Cx. Postal n°. 61, CEP, 85.530-000 - FonefFax: (046) 3252-8000

12.2 O calculo da Média Final do certame sera objeto da soma das notas da prova objetiva
e da prova de titulos, considerando seus devidos pesos, segundo a férmula:

MF =P*0,25+ T
Onde MF = Média final; P = n° de acertos na prova objetiva e T = pontuagcéo na prova de

titulos. A MF tera como nota maxima o valor 10,0.

13. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

13.1 A DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO CERTAME, SERA PUBLICADA NO DIA
04 DE JULHO DE 2024, A PARTIR DAS 17H, NOS ENDERECOS ELETRONICOS:

www.famapr.edu.br e www.clevelandia.pr.qov.br.

14. DA CONTRATAGAO DOS(AS) CANDIDATOS(AS) APROVADOS(AS):

141 A aprovacédo do candidato no PSS 2024 gera mera expectativa de direito a

contratacao, a qual fica terminantemente condicionada a autorizacao contratual por parte da

Prefeitura Municipal de Clevelandia, levando em consideragao a necessidade e o impacto

financeiro da contratagdo, bem como indice de pessoal, conforme dispde a Lei de

Responsabilidade.

14.2 Cabe ao(a) candidato(a) atender, sob pena da perda da vaga, até a data da

contratagdo, as exigéncias previstas neste Edital, bem como cumprir os requisitos

constantes do edital de convocacéo.

14.2.1 Sendo verificada a inexatidao de declaragbes ou irregularidade na documentagao

em qualquer etapa do processo, o(a) candidato(a) sera eliminado, sem prejuizo das

sangdes penais.

14.2.2 Caso a irregularidade seja constatada apds a contratagdo do(a) candidato(a), o

contrato sera rescindido nos termos da legislagdo em vigor.

14.2.3 Sao contratados(as) apenas os(as) candidatos(as) que ndao acumulem cargos
publicos, em face do art.37, inciso XVI, da Constituicdo Federal ou de Legislacao
Estadual e Municipal pertinente.

14.2.4 Os custos com exames de laboratério necessarios a inspecdo meédica oficial,

previstos em edital préprio, correm a expensas do(a) candidato(a).
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15. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA CONTRATACAO
a) Uma Foto 3X4;

b) Cdpia frente e verso da Carteira de Identidade(RG);
c) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Cépia do Titulo de Eleitor;

e) Declaracao de Pessoa com Necessidades Especiais;
f) Declaragao de Afrodescendente;

g) Carteira de Trabalho;

h) Cdpia do ultimo comprovante de votagao, ou certidao de quitacio eleitoral, disponivel em

www.tse.qgov.br;

i) Copia do certificado de reservista, certificado de iseng¢do, ou do certificado de dispensa
de incorporacao, para candidatos do sexo masculino;
j) Documentos especificos para o cargo, conforme o anexo IV;

k) Declaragédo médica de aptidao fisica e mental.

16. DO PRAZO DE VALIDADE:

16.1 A validade do PSS 2024 ¢ de um 01 (um) ano apds a ocorréncia da publicagao da
homologacao dos resultados no Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado uma
vez por igual periodo, ou em caso de oportunidade e conveniéncia da administragao

publica, ou mesmo ser rescindido a qualquer tempo justificado.

17.D0 REGIME JURIDICO PARA CONTRATAGAO:
17.1 Os contratados submetem-se ao regime da Consolidagao das Leis do Trabalho —
CLT e vinculado ao Regime Geral e Previdéncia Social (RGPS).
17.2 Além dos requisitos basicos previstos para a convocagao nos termos deste Edital, o

edital de convocacéao pode fixar outros previstos em lei ou regulamentos.
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18. DA CIENCIA E ACEITAGAO:

18.1 Ao realizar a inscricdo, o candidato aceita as normas deste Edital, as normas
estabelecidas pela Prefeitura Municipal de Clevelandia para o PSS 2024 e a Legislagao
Municipal, Estadual e Federal.

18.2 E de responsabilidade do(a) candidato(a), durante a realizacdo e a validade do PSS

2024, manter atualizado o seu enderego junto ao Departamento de RH da Prefeitura

Municipal de Clevelandia.

19.D0S CASOS OMISSOS:

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora, nomeados pela
Portaria n® 135/2024 de 24 de maio de 2024.

Publique-se e cumpra-se.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CLEVELANDIA, ESTADO DO PARANA, EM
04 de JUNHO DE 2024.

Rafaela Martins Losi Leticia Fogolari de Avila Rozzatti

Prefeita Municipal Presidente da Comissao do Teste PSS
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Publicagao do Edital 04/06/2024
Periodo de impugnacéo do edital 05/06/2024
Resultado de impugnacéo do edital 06/06/2024
Periodo de inscricédo 07/06/2024 a 16/06/2024
Publicagao das inscricdes 17/06/2024

Periodo de interposicdo de recurso

. s 18/06/2024
das inscrigdes
Hlomolog~agao das inscrigbes e 19/06/2024
divulgacao do ensalamento
Ii?ata da prova objetiva e entrega de 23/06/2024
titulos
Divulgacao de gabarito e
disponibilizacdo de caderno de 23/06/2024 — 21h
provas
Dlvglgggao da _ classificagao 26/06/2024
preliminar dos candidatos
Periodo de interposicdo de recurso
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candidatos

Avaliagao Presencial pela Comisséo

de Heteroidentificagéo (cota racial) 01/07/2024 das 08h as 12h

Publicacao da lista dos aprovados 01/07/2024 as 17h

Periodo de interposig¢ao de recurso 02/07/2024

Homologagao da classificagao final 04/07/2024
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ANEXO Il

1.’CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA PARA OS CARGOS DE
NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL

1.1 LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacao de textos; Norma culta: ortografia, acentuagéo, emprego do
sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Formacao de palavras, prefixo, sufixo, classes de
palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de
colocagao. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos
basicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais,
digrafos, diviséo silabica.

1.2 MATEMATICA

Raciocinio logico matematico. Conjuntos. Sistema de numeragdo decimal. Numeros
racionais. Medida de tempo. Operagbes Fundamentais: adigdo, subtragao, multiplicagao e
divisdo. Resolugao de Problemas. Regra de trés simples e porcentagem.

1.3 CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Fatos que estdo ocorrendo no Brasil e no mundo; aspectos geograficos, historicos e
politicos do Brasil, do Parana e do Municipio de Clevelandia; simbolos nacionais, estaduais
€ municipais. Meio ambiente.

2. CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA PARA OS CARGOS DE
NiVEL MEDIO

2.1 LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacao de textos: situacdo comunicativa, pressuposicao, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizagao, polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal.
Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais,
propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacao cientifica,
oficio, carta. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oragéo, periodo,
enunciado, pontuacdo, coesao e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e
informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequacdo comunicativa. Norma
culta: ortografia, acentuacédo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Formagao
de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal,
flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocacdo. Produgao textual. Semantica: sentido e
emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em
portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros
vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento,
emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oragéo. Processos de coordenacao
e subordinagao. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrbes gerais de colocagao
pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substituicdo, deslocamento, paralelismo.
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2.2 MATEMATICA

Raciocinio légico. Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros e racionais.
Operacboes fundamentais: adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Resolugdo de
problemas. Regra de trés simples e porcentagem. Geometria basica. Sistema monetario
brasileiro. Juros e descontos. Nog¢des de ldgica. Sistema de medidas: comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Fundamentos de Estatistica e
Probabilidade.

2.3 CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Fatos que estdo ocorrendo no Brasil e no mundo; Aspectos geograficos, historicos,
politicos, cientificos e estatisticos do Brasil, do Parana e do Municipio de Clevelandia;
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Meio Ambiente.

3. CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA PARA OS CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR

3.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacao de textos: situacdo comunicativa, pressuposicao, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal.
Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais,
propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgagao cientifica,
oficio, carta. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oracéo, periodo,
enunciado, pontuacdo, coesao e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e
informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequacdo comunicativa. Norma
culta: ortografia, acentuacado, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagcdo. Formagao
de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal,
flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Producao textual. Semantica: sentido e
emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em
portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros
vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento,
emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oragéo. Processos de coordenacao
e subordinacgao. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrbes gerais de colocagao
pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substituicdo, deslocamento, paralelismo.

3.2 MATEMATICA

Raciocinio Logico. Conjuntos: relagdes de pertinéncia, inclusao, igualdade e operagoes.
Razao e Propor¢cdo. Geometria Plana e Espacial. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem e Juros Simples. Sistema Lineares. Progressdo Aritmética e Geométrica.
Analise Combinatodria e Probabilidade. Estatistica: média, moda e mediana. Trigonometria
no Triangulo Retangulo.

3.3 CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Fatos que estdo ocorrendo no Brasil e no mundo; Aspectos geograficos, historicos,
politicos, cientificos e estatisticos do Brasil, do Parana e do Municipio de Clevelandia;
Simbolos nacionais, estaduais e municipais; Cultura e sociedade brasileira; Meio Ambiente.
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4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos basicos de administragado (conceitos, fungdes basicas da administragéo,
(natureza e finalidade). Administragdo de Materiais e Patrimonio (logistica de
armazenagem, transporte e distribuicdo); Correspondéncias e Atos Administrativos (ata,
carta, comunicado, edital, memorando, oficio, ordem de servico, portaria, decreto); Servigco
de Protocolo e Arquivo (tipos de arquivos, acessorios do arquivo, fases de arquivamento,
técnicas); Protocolo (recepcado, classificagdo, registro e distribuicdo de documentos);
Noc¢des basicas de informatica.

4.2 AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO

Rotina de trabalho do recepcionista em saude. Sistemas de administracdo de materiais de
consultorio dentario. Nogdes basicas de instrumentos e equipamentos de consultorios
dentarios. Técnicas de recepcao e de instrumentacdo. Educacdo em saude. Medidas de
biosseguranga na pratica odontoldgica. Técnicas de trabalho em clinica odontoldgica.
Nocdes de prevencédo de doengas bucais. Anatomia bucal. Agendamento. Controle de
horarios de pacientes. Atendimento telefénico. Biosseguranga: controle de infecgao
cruzada na pratica odontologica; antissepsia e assepsia no consultério odontolégico;
esterilizacado e desinfecgdo no consultério odontoldgico; Esterilizagao e desinfecgao; riscos
ocupacionais e sua prevencido. Manipulagcdo de Materiais, equipamento e instrumental
odontoldgico: Principais materiais e pegas de instrumental odontoldgico e sua utilizagao;
Controle de estoque e abastecimento da clinica; Lubrificagdo do equipamento; Cuidados
com substancias toxicas. Técnicas auxiliares em Odontologia: Técnicas de trabalho a4 e a
6 maos; técnicas de manipulagdo de instrumental odontologico; Preparo de amalgama e
resina composta; Preparacdo de bandejas clinicas; Procedimentos para revelacdo e
arquivamento de radiografias; Preenchimento de fichas clinicas; Nomenclatura de dentes
superficies dentarias; Preparo do paciente para a consulta.

4.3 FARMACEUTICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinémica:
Interacdo medicamentosa, mecanismo de agao das drogas e relagao entre concentragao da
droga e efeito. Dilui¢des; Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugdes, xaropes,
colirios etc.). Formas farmacéuticas sélidas (pds, capsulas, pilulas, granulos, bolos,
pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semisolidos (pomadas, cremes, logdes) e
fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e
da inflamagdo. Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia do sistema digestivo.
Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autbnomo. Farmacologia do sistema
cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos/antiparasitarios.
Farmacotécnica e formas farmacéuticas sodlidas, liquidas, semissélidas. Legislagao
Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS:
Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saude Mental,
Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relagdo Nacional de
Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizagdes. Vigilancia Sanitaria. Legislagao
Sanitaria. Nogdes sobre Atengcdo Farmacéutica. Codigo de ética da profissdo farmacéutica.
Boas praticas de dispensagao de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos
sujeitos a controle especial. Atengdo primaria a saude e a farmacia basica. Farmacia
Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmacia hospitalar.
Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selegao
de medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos. Comissdo de
Farmacia e Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle das Infeccoes Hospitalares.
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Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia
antineoplasica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmacia Clinica e Atengéo
Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de Manipulagdo em Farmacia.
Estabilidade de medicamentos e determinagao do prazo de validade. Calculos relacionados
ao preparo de formas farmacéuticas. Codigo de ética da profissdo farmacéutica (Resolugao
do CFF n°® 596 de 21 de fevereiro de 2014). Legislagéo pertinente ao exercicio profissional
Farmacéutico em unidades Hospitalares;

4.4 FISIOTERAPEUTA

Anatomia e Fisiologia; Avaliagao Fisioterapéutica; Modalidades Terapéuticas; Reabilitagéo
Musculoesquelética; Fisioterapia Neurologica; Fisioterapia Respiratéria; Fisioterapia em
Pediatria; Etica Profissional e Legislacdo; Farmacologia Aplicada & Fisioterapia;
Cinesiologia e Biomecanica de Ossos, Musculos e Articulagbes; Planos e Eixos
Anatdmicos; Cinesiologia e Biomecanica da cintura escapular, ombro, quadril joelho,
tornozelo e pé.

4.5 MAE SOCIAL

Nogdes de Apoio as fungdes da Mae Social. Cuidados com moradia (organizagao limpeza
do ambiente e preparagdo dos alimentos, dentre outros). Lei Maria da Penha. Direitos
Humanos. Violéncia a criangas e adolescentes. Nogdes sobre Educagdo popular.
Concepgdes de Infancia: a importancia do brincar. ECA — Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Normas de comportamento em servigo publico; planejamento e organizagao
do trabalho; Nogdes de primeiros socorros; Nocdes basicas de ética e cidadania. Nocoes
basicas de meio ambiente: controle do uso e da qualidade da agua, tratamento do lixo,
controle de insetos e roedores. Nogbes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho.
Noc¢des basicas de seguranca no trabalho; manuseio e utilizagao de ferramentas, produtos e
materiais de trabalho. Relagdes humanas no trabalho.

4.6 ODONTOLOGO(A)

Anatomia e escultura dental. Aparelhos ortodénticos. Materiais odontolégicos. Materiais e
técnicas de moldagem e modelagem. Materiais restauradores e protéticos estéticos.
Equipamento e instrumental protético. Nogdes basicas de oclusdo dentaria. Aspectos
relativos & atuacdo profissional. Principios do Sistema Unico de Saude. Semiologia e
tratamento da carie dentaria e doencgas periodontais. Semiologia e tratamento das afeccoes
do tecido mole. Semiologia e tratamento das afec¢gées da maxila e da mandibula.
Semiologia e tratamento das afecgbes pulpares. Radiologia odontolégica: técnica e
interpretacédo radiografica. Anestesiologia odontolégica: mecanismos de acgédo, técnicas,
cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatéria restauradora: preparo cavitario;
Tratamento Restaurador Atraumatico (ART); adequacdo do meio bucal e protecdo do
complexo dentina polpa. Materiais dentarios forradores e restauradores. Terapéutica e
farmacologia de interesse na clinica odontoldgica. Cirurgia oral menor: indicagbes e
contraindicacgdes, exodontias, cuidados pré e pds-operatoérios. Principios de traumatologia
do sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em odontologia. Oclusdo: nogdes
gerais, prevengao de mas oclusdes. Epidemiologia da carie dentaria e das doencgas
periodontais. Métodos de prevencado da carie dentaria e das doencas periodontais. Uso
topico e sistémico do fluor: niveis de prevencgao e aplicagdo. Biosseguranca e ergonomia.
Evolucéo histdrica da organizagao do sistema de saude no Brasil e a construgéo do Sistema
Unico de Saude (SUS), principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle Social do SUS.
Resolugao n° 453/2012 do Conselho Nacional de Saude. Constituicao Federal de 1988 nos
artigos 194 e 200. Lei Organica da Saude - Lei 8.80/1990, Lei 8.142/1990. Decreto
Presidencial 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da saude. Sistemas de
Informagéo em saude.
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4.7 PROFESSOR(A)

Educacdo, Escola, Professores e Comunidade. Papel da Didatica na Formagao de
Educadores. A Revisao da Didatica. O Processo de Ensino. Os Componentes do Processo
Didatico: Ensino e Aprendizagem. Tendéncias Pedagodgicas no Brasil e a Didatica.
Aspectos Fundamentais da Pedagogia. Didatica e Metodologia. O Relacionamento na Sala
de Aula. O Processo de Ensinar e Aprender. O Compromisso Social e Etico dos
professores. O Curriculo e seu Planejamento. O Projeto Pedagdgico da Escola. O Plano de
Ensino e o Plano de Aula. Relagbes Professor-Aluno. A atuacdo do Professor como
incentivador e aspectos socioemocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos
Gerais; Os Conteudos de Ensino; A Relagdo Objetivo-Conteudo - Método; Avaliagcdo da
Aprendizagem; Fungdes da Avaliagao; Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional - Lei
N° 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educagéo de Jovens e Adultos; Da
Educacdo Especial. A LDB e a Formagdo dos Profissionais da Educagdo. Temas
contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissédo. Teorias do curriculo.
Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem.
Planejamento e gestdo educacional. Avaliagdo institucional, de desempenho e de
aprendizagem. O Professor: formacdo e profissdo. Concepgao de desenvolvimento
humano: apropriagcdo do conhecimento na psicologia historico-cultural. A brincadeira de
papéis sociais e formagao da personalidade. Objetivos da Educagao Infantil. A crianga na
educacao infantil e suas linguagens. Atendimento a crianga na educacgao infantil provinda
de ambientes pouco estimuladores do seu desenvolvimento cultural. Atividade de
estimulagcdo para a leitura na educacao infantil. A educacgao artistica a servico da
criatividade infantil. Situagdes estimuladoras na area do pensamento operacional concreto.
O desenvolvimento das percepgodes: o processo de formagao de conceitos. A crianca e o
meio social. Ciéncias na Educacéo Infantil: importancia do procedimento didatico. Ensino e
aprendizagem na Educagao Infantil: finalidades, objetivos, conteudos e metodologia.
Educar, cuidar e acolher: fungéo social da educacgao infantil. Aprendizagem da linguagem e
a linguagem como instrumento de aprendizagem. Estatuto da Crianga e do Adolescente. A
crianga € o numero. Avaliagcdo da aprendizagem como processo continuo e formativo.
Referencial Curricular Nacional. Como trabalhar a harmonizagdo na Educacgao Infantil. A
importancia do ludico na aprendizagem.

4.8 TECNICO EM ENFERMAGEM

Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. Nocdes de
farmacologia. Admissao, transferéncia, alta, dbito. Assisténcia de enfermagem ao exame
fisico. Enfermagem nos exames complementares. Prontuario médico, anotagdes e registros.
Centro cirurgico, central de material e esterilizagdo. Sinais vitais. Prevencao e controle de
infeccdo hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto. Higiene
corporal. Assisténcia de enfermagem nas eliminacdes. Assisténcia de enfermagem aos
pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apos a morte. Medidas terapéuticas.
Tratamento por via respiratoria. Tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc. Nogdes de
primeiros socorros. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: poli
traumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratoria, estado de choque, acidente
vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo do miocardio e angina no peito, edema
agudo no pulmao, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicagao
exdgena. Enfermagem meédico-cirurgica: sinais e sintomas. Tratamento e assisténcia em:
clinica médica, doengas transmissiveis, clinica cirurgica. A¢gdes basicas em saude publica:
imunizacao e vigilancia epidemiologica. Humanizacao da Assisténcia. Verificacdo de sinais
vitais: Temperatura, Pulso, Respiracao, Pressao Arterial; IRA: Diagndstico, Caracterizagao,
Procedimento, Classificacédo; Assisténcia Materno Infantil; Esterilizacdo; Cuidados Gerais
no Pré e Pés-Operatodrio; Assisténcia Clinica e Obstétrica e cuidados gerais de enfermagem.
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ANEXO il

CRITERIOS DE PONTUAGAO DOS TiTULOS

. . . MAXIMO DE
EXIGENCIA MINIMA TITULOS PONTOS
Comprovante de
Concluséao Ensino 0,5
Fundamental
Ensino Fundamental Compé%\;?:;eM(Zé%?glusao 0,5
Anos Iniciais : .
Diploma de Ensino
. 1,0
Superior
Tempo de Servico na Area 05
de Inscrigao ’
Curso Técnico 0,5
Diploma de Ensino 10
] o Superior ’
Ensino Médio Certificado de Pos- 0.5
Graduacéao ’
Tempo de Servico na Area
7 0,5
de Inscrigao
Diploma de Ensino 10
Superior ’
Técnico em Certificado de Pés-
~ 1,0
Enfermagem Graduagao
Tempo de Servico na Area 0.5
de Inscrigao ’
Diploma de Ensino 10
Superior ’
Auxiliar de Certificado de Pés-
. - ~ 1,0
consultério dentario Graduagao
Tempo de Servico na Area
2 0,5
de Inscricao
Certificado de Pés-
~ 1,0
Graduacéao
Ensino Superior Mestrado 1,0
Tempo de Servico na Area 05

de Inscricdo
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EDITAL N° 51/2024

ANEXO IV
VAG ESCOLARIDADE SALARI
AS MIiNIMA CARGO CH (o)
Ensino médio
03+C | completo ou Assistente 40 1.467.99
R Curso Superior Administrativo horas U
em Direito.
Ensino médio
Completo e curso - .
CR especifico na area Auxmar,de_z consuliorio 40 1.559,45
. odontoldgico horas
de saude bucal.
. . n u 40
CR Ensino Superior Farmacéutico 4.667,04
horas
01+C Ensino Superior Fisioterapeuta 40 4.753,70
R horas
Ensino 40
CR Fundamental Mae Social 1.391,40
horas
completo.
01+C Ensino Superior Odontélogo 20 4.276,44
R horas
Ensino .
08+C : . | Professor(a)/Ensino 20
R aSuperlor/Pedagogl Fund horas 2.297,27
Ensino
08+C : . | Professor(a) Educ. 40
R Superlor/Pedagogl Infantil horas 4.584,55
Ensino Médio
completo e curso L.
01+C especifico em Técnico(a) em 40 1.710,82
R ) Enfermagem horas
Tecnico de
enfermagem.
22+C i i i i
R

CR = Cadastro reserva
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G g MUNICIPIO DE CLEVELANDIA

EDITAL N° 51/2024

ANEXO V

MODELO DE RECURSO

NOME COMPLETO:

N° DA INSCRIGAO: R.G. C.P.F:

Abaixo escreva com letra legivel e em caixa alta (maiuscula) de forma clara e

objetiva o motivo pelo qual esta impetrando recurso.

Declaro para os devidos fins que eu estou ciente das normas estabelecidas
neste edital no que concerne ao estabelecido.
Clevelandia Parana, de de 2024.

Assinatura
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G g MUNICIPIO DE CLEVELANDIA

EDITAL N° 51/2024

ANEXO VI

DECLARAGAO PARA AFRODESCENDENTE

Eu, , inscrito (a) no

CPF sob n° , DECLARO, nos termos e sob as penas da lei,

para fins de inscricdo no PPS — 2023 da Prefeitura Municipal de Clevelandia-Pr, que sou
cidadao (a) afrodescendente, nos termos da legislagao em vigor, identificando-me como de

cor (negra ou parda), pertencente a ragal/etnia negra.

Clevelandia, , de de

Nome e assinatura do candidato(a)
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EDITAL N° 51/2024

ANEXO VI

Declaragao de Pessoa com deficiéncia
LAUDO MEDICO - PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM

Nome:
RG: UF: CPF:
Data de Nascimento:  / / Sexo: ()M ()F

A - Tipo da Deficiéncia:

B - Cdédigo CID:
C - Limitagdes Funcionais:

D - Funcgao pretendida
PARECER DO MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA:
De acordo com a fungao pretendida, declaro que a deficiéncia do candidato é:

() COMPATIVEL para exercer a funcdo de ()

INCOMPATIVEL para exercer a fungdo de

Médico(a) Examinador(a) Assinatura do(a) Candidato(a)
Assinatura e Carimbo/CRM
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EDITAL N° 51/2024

ANEXO Vil

TERMO DE ENTREGA DE TiTULOS

o

Eu , inscrito no CPF n

, candidato inscrito no PSS 2024, para o cargo de
, conforme EDITAL N° 51/2024, declaro que

estou entregando em data de 23 de junho de 2024, na sala de aplicagdo da prova e,

mediante assinatura de protocolo de entrega, os documentos abaixo listados:

Assinatura do Candidato
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EDITAL N° 51/2024

FUNGCOES DOS CARGOS

1) ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Assessora os servigos administrativos, planejando, organizando e supervisionando
0s servigos técnico-administrativos, quanto a utilizagédo dos recursos humanos,
materiais e financeiros, relagcdes publicas e outros, estabelecendo principios, normas
e fungdes, garantindo a correta aplicagao, produtividade e eficiéncia dos referidos
servigos, visando assegurar bons resultados dentro da politica de acéo planejada.
Identifica as necessidades ou problemas administrativos, os recursos disponiveis e a
rotina dos servigos, colhendo informag¢des em documentos, junto aos Servidores ou
por outro meio, para avaliar, estabelecer ou alterar praticas administrativas;
Orienta a criagdo de arquivos de dados feitos no computador visando agilizar os
trabalhos administrativos; Providencia a publicagao das leis promulgadas, decretos,
resolugdes, portarias e demais atos sujeitos a esta providéncia; Consulta e informa
Secretarios e Diretores, bem como o Prefeito e Camara Municipal sobre assuntos de
administracao, sequéncia, necessidades e resultados; Participa da elaboragao da
politica administrativa e definigdo de seus objetivos, bem como metas e estratégias
para atingi-los de acordo com as prioridades existentes; Promove a realizagdo de
licitagdo para aquisigdo de materiais, contratacao de obras e servigos; Participa da
elaboracao da politica administrativa, colaborando com informagdes, sugestbes e
experiéncias a fim de contribuir para a definicdo de objetivos gerais e especificos e
para a articulago da area administratva com as  demais;
Estuda e propde métodos e rotinas de simplificagcao e racionalizagao dos servigos e
respectivos planos de aplicagao, utilizando organogramas, fluxogramas e outros
recursos, para operacionalizar e agilizar os referidos servigos;
Analisa os resultados de implantacdo de novos métodos, efetuando comparacdes
entre as metas programadas e os resultados atingidos, para corrigir distorgdes,
avaliar desempenhos e replanejar 0s servigos administrativos;
Prepara estudos pertinentes a recrutamento, selegao, treinamento, promogao e
demais aspectos da administragdo de Servidores, utilizando seus conhecimentos
técnicos e compilando dados, para definir metodologia, formularios e instrugdes a
serem utilizados; Acompanha o desenvolvimento da estrutura administrativa da
Prefeitura, verificando o funcionamento das Secretarias e Departamentos, segundo
regimentos e regulamentos em vigor, para propor e efetivar sugestdes;
Informa ao Chefe do Executivo Municipal sobre o processamento dos trabalhos e
resultados alcangados, elaborando relatérios ou através de reunides ou outros
meios, para possibilitar a avaliagao geral das politicas aplicadas e sua ligagao com as
demais politicas aplicadas pelas Secretarias; Colabora com a limpeza e organizagao
do local de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

ESPECIFICAGOES: Ensino Médio Completo ou 3° grau em Direito.

2) AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
Atua sob a supervisdao de um odontdlogo, colaborando em pesquisas, auxiliando o
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profissional em seu atendimento de consultério, desenvolvendo atividades de
odontologia sanitaria e compondo equipe de saude em nivel local, a fim de dar apoio
as atividades proprias do profissional de odontologia. Participa de programas
educativos de saude bucal, transmitindo nogdes de higiene, prevengao e tratamento
das doencgas orais, para orientar pacientes ou grupos de pacientes; recebe os
pacientes com horarios previamente marcados, identificando suas necessidades;
realiza trabalho de escovacao dentaria supervisionada, para que o publico infantil
consiga fazer uma higiene bucal eficaz; faz aplicacdes topicas de fluor e selante nos
pacientes, mediante indicagao do odontdlogo; presta instru¢gées aos pacientes, sobre
cuidados necessarios apos a aplicagao de fluor nos dentes; faz o acabamento de
restauragcado dentaria, ou seja, o fechamento dos dentes; Ministra palestras sobre
saude bucal com demonstragao de escovacgao nas escolas; supervisiona a aplicacao
de fluor nas escolas; aplica conhecimentos especificos, executando a remocao de
indutos, placas e tartaro supragengival, fazendo a aplicagao topica de substancias e
realizando demonstrag¢des de técnicas de escovagens, para contribuir na prevengao
da carie dental; marca os procedimentos realizados, na ficha de cada paciente, que
assegurem uma sequéncia ordenada do trabalho; desenvolve atividades
complementares, inserindo e condensando substéncias restauradoras,
confeccionando modelos, polindo restauragdes, removendo suturas, preparando
moldeiras e substancias restauradoras e de moldagens, para contribuir em
atividades proéprias do consultério; elabora relatério mensal dos servigos realizados
na clinica odontolégica, bem como nas aplicacdes de fluor; colabora com a limpeza e
organizagao do local de trabalho; executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICAGOES: Ensino Médio Completo e curso especifico na area de saude
bucal.

3) FARMACEUTICO

O principal objetivo do farmacéutico é realizar tarefas especificas de desenvolvimento,
producdo, dispensacao, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de
produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais,
cosmeticos, imunobiolégicos, domissanitarios e insumos correlatos. Elaboracéo,
coordenacao e implementacao de politicas de medicamentos; Orientagdao sobre uso
de produtos e prestar servicos farmacéuticos. Realizar pesquisa sobre os efeitos de
medicamentos e outras substancias sobre 6rgaos, tecidos e fungdes vitais dos seres
humanos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. E inerente a
todo e qualquer cargo publico manter com asseio o local de trabalho, tratar os demais
servidores e municipes com urbanidade e respeito, condicionada a hierarquia prevista
na legislacao local, respondendo pela conservacéo e uso adequado dos bens publicos
que lhe forem confiados ou que destes faca uso em suas fungdes.
DESCRICAO DETALHADA: Desenvolver pesquisas, programas, bem como,
promove eventos de controle epidemioldgico que dizem respeito a saude publica;
Planejar, organizar e supervisionar as atividades na unidade de Farmacia sob sua
responsabilidade; Planejar, orientar, acompanhar, avaliar e controlar os programas de
organizacdo das atividades técnico administrativas do setor; aquisigao,
armazenamento, dispensagéo, controle e fracionamento de medicamentos; auxiliar
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nos registros de entrada e saida de medicamentos e produtos correlatos; prestar
atendimento e assisténcia a pacientes ambulatoriais, internados ou semi-internados,
quando necessario; prestar informacgdes ao Corpo Clinico; desenvolver as atividades
de assisténcia farmacéutica inerente ao servigo; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de dificuldade; Obedecer as normas técnicas de biosseguranga na
execucao de suas atribuicoes.
FORMAGAO MINIMA PARA ACESSO AO CARGO: Formacado completa em ensino
superior na area de farmacia com registro no conselho de classe.

4) FISIOTERAPEUTA

Trata sequelas de doencas diversas que comprometem a motricidade dos pacientes,
empregando técnicas especiais de reeducagdo muscular, visando a recuperacgao
funcional dos orgaos e tecidos afetados.
DESCRICAO DETALHADA: Avalia e reavalia o estado de saude de doentes e
acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de
verificagdo da cinética e movimentagao, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo,
de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos
orgaos afetados. Planeja e executa tratamentos de afecgbes reumaticas, osteartrose,
sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, encefalite, meningite, de
traumatismos requidemulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurdgenas e de
nervos periféricos, miopatias e outros. Trata as devidas afec¢des, sequelas, paralisias,
miopatias e outras que possam ser diagnosticadas, utilizando-se de meios fisicos
especiais, como cinesioterapia, eletroterapia e hidroterapia, visando reduzir o maximo
possivel as consequéncias dessas doencas; Presta atendimento a pessoas com
membros amputados, fazendo treinamentos nas mesmas, visando a movimentagao
ativa e independente com o uso das proteses; Atende a amputados, preparando o coto
e fazendo o treinamento com protese, para possibilitar a movimentagao ativa e
independente dos mesmos; Ensina, orienta e treina pacientes em corregcbes de
posturas ou exercicios ginasticos especiais, visando promover corregao, recuperagao
ou ainda, reeducacao funcional dos 6érgaos afetados; Ensina exercicios fisicos de
preparacao e condicionamento pré e pds-parto, fazendo demonstracdes e orientando
a parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a recuperagdo no puerpério;
Faz relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou liberagao da
agressividade e estimular a sociabilidade; Supervisiona e avalia atividades do pessoal
auxiliar de fisioterapia, orientando-o na execucado das tarefas, para possibilitar a
execucao correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais simples
Manipula aparelhos de utilidade fisioterapica; Controla o registro de dados,
observando as anotagdes das aplicacdes e tratamentos realizados, para elaborar
boletins estatisticos; Pode assessorar superiores em assuntos de fisioterapia,
preparando informes, documentos e pareceres; Colabora com a limpeza e
organizagao do local de trabalho; Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICAGOES: Instrucio: 3° grau completo em fisioterapia.

5) MAE SOCIAL

Cuidar de bebés, criangas, jovens e adolescentes, a partir de objetivos estabelecidos
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pela municipalidade ou responsaveis diretos, zelando pelo bem-estar, saude,
alimentagado, higiene pessoal, educacdo, cultura, recreacido e lazer da pessoa
assistida. E inerente a todo e qualquer cargo publico manter com asseio o local de
trabalho, tratar os demais servidores e municipes com urbanidade e respeito,
condicionada a hierarquia prevista na legislagao local, respondendo pela conservagao
e uso adequado dos bens publicos que lhe forem confiados ou que destes fagca uso em
suas fungdes. Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

ESPECIFICAGOES: Formacéo Completa em Ensino Fundamental.

6) ODONTOLOGO

Examina os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos especificos ou por via
direta, para verificar a presenca de caries e outras afecgdes; Prioriza o atendimento a
pacientes que apresentem quadros de infeccao e dor; Identifica as afecgcdes quanto a
extensao e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais e exames adequados
para estabelecer o tipo de tratamento; Aplica anestesias troncular, gengival ou tépica,
utilizando medicamentos anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o
tratamento; Extrai raizes e dentes, utilizando boticdes, alavanca e outros instrumentos
especiais, para prevenir infecgdes mais graves; Restaura dentes afetados por caries,
empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais, como amalgama,
cimento, porcelana e outras, para evitar o agravamento do processo e restabelecer a
forma e a fungao do dente; Faz a limpeza profilatica dos dentes e gengivas extraindo o
tartaro, para eliminar a instalacao de focos de infeccéo; Substitui ou restaura partes da
coroa dentaria, colocando incrustagcdes ou coroas protéticas, para completar ou
substituir o érgao dentario, facilitar a mastigagao e restabelecer a estética; Participa da
equipe multidisciplinar, efetuando treinamentos e desenvolvendo programas e
projetos; Prescreve medicamentos quando necessario; Emite atestados e laudos para
admissao de empregados a servigos, concessao de licengas, abono de faltas e outros;
Trata de afecgbes da boca, usando procedimentos clinicos, cirdrgicos e/ou protéticos,
para promover a conservagao dos dentes e gengiva; Registra os dados coletados,
lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamento;
Aconselha os pacientes sobre cuidados de higiene, orientando-os sobre a protegao
dos dentes e gengivas; Realiza tratamentos especiais, servindo-se da protese e de
outros meios, para recuperar perdas de tecidos moles ou 0sseos;
Prescreve ou administra medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para
prevenir hemorragia pos-cirurgica ou avulsao, ou tratar de infecgdes da boca e dentes;
Diagnostica a ma oclusao dos dentes, examinando-os por ocasidao da consulta ou
tratamento, para encaminhar o caso ao especialista em ortodontia;
Pode fazer radiografias dentarias simples e oclusais, para estabelecer diagndstico dos
dentes, maxilares e ossos da face; Providencia o preenchimento das fichas e relatérios
informando as atividades dos servicos prestados; Colabora com a limpeza e
organizacao do local de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

Instrucao: 3° grau especifico na area.

7) PROFESSOR(A) — (Educacao Infantil e Ensino Fundamental anos iniciais)
Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os conteudos pertinentes
de forma integrada, proporcionando a crianga o desenvolvimento fisico, psicomotor,
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intelectual e emocional; exerce atividades de cuidados higiénicos e de saude a
crianga; promove e participa de jogos e atividades ludicas com a crianga, com
objetivos de diverséao e, ao mesmo, tempo de crescimento intelectual; exerce
atividades técnico- pedagodgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino;
planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde
estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;
Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugdo de propostas administrativo-
pedagodgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e
discentes.Planeja e operacionaliza o processo ensino-aprendizagem de acordo com
os pressupostos epistemoldgicos da disciplina ou area de estudo em que atuar;
desenvolve todas as atividades de higiene das criangas, na relagéo de educar/cuidar;
pesquisa e propde praticas de ensino que enriquega a teoria pedagodgica, adequada
as caracteristicas da clientela majoritaria da escola publica; participa das atividades de
atualizagédo e aperfeicoamento visando aprofundar conhecimentos pertinentes a
educacgao; participa com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de
reunides do conselho de classe, pedagogicas, administrativas, festivas e outras
atividades da escola que exijam decisbes coletivas; mantém-se informado das
diretrizes e determinagdes da escola e dos érgaos superiores; participa da elaboragao
do projeto pedagdgico da escola; divulga as experiéncias educacionais realizadas;
indica material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares;
participar de reunides ordinarias e extraordinarias quando for convocado; cumpre e faz
cumprir o horario e o calendario escolar; avalia o trabalho do aluno, de acordo com o
proposto nas diretrizes pedagdgicas; colabora com as atividades de articulacéo da
escola com a familia e a comunidade; desincumbe-se das demais tarefas
indispensaveis aos objetivos dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-
aprendizagem.

ESPECIFICAGOES: Formagéo completa em Ensino Superior em Pedagogia.

8) TECNICO(A) DE ENFERMAGEM (AUXILIAR DE ENFERMAGEM)

Presta atendimento a comunidade, na execugao e avaliagdo dos programas de saude
publica, atuando nos atendimentos basicos, previsao e assisténcia; executa atividades
de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao
consultério e o posicionamento adequado do mesmo; verifica os dados vitais,
observando a pulsacgéo e utilizando aparelhos de ausculta e pressédo, para registrar
anomalias nos pacientes; realiza curativos, utilizando medicamentos especificos para
cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados necessarios, retorno, bem
como procede retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados; presta atendimentos de
primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso; presta atendimento basico
domiciliar; auxilia na coleta de material para exame preventivo de cancer ginecolégico;
participa em campanhas de educagdo em saude e prevencado de doencgas; orienta e
fornece métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicagao; preenche carteiras de
consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatorios; prepara e acondiciona
materiais para a esterilizacdo em autoclave e estufa; requisita materiais necessarios
para o desempenho de suas fungdes; orienta o paciente no periodo pds-consulta;
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ministra medicamentos e tratamentos aos pacientes internos, observando horarios,
posologia e outros dados, para atender prescrigdes médicas; administra vacinas e
medicagdes, conforme agendamentos e prescrigdes respectivamente; conhece os
fatores que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de
doencgas infecto- contagiosas, para atuar de acordo com os recursos disponiveis, no
bloqueio destas doencgas notificadas; acompanha junto com a equipe, o tratamento
dos pacientes com doengas infecto- contagiosas notificadas para o devido controle
das mesmas; atende criangas e pacientes que dependem de ajuda, auxiliando na
alimentacgao e higiene dos mesmos, a fim de proporcionar-lhes conforto e recuperagéo
mais rapida; registra as tarefas executadas, as observacdes feitas e as reagdes ou
alteracbes importantes, anotando-as no prontuario do paciente, para informar a equipe
de saude e possibilitar a tomada de providéncias imediatas; colabora com a limpeza e
organizacéao do local de trabalho; executar outras atividades correlatas ao cargo e a
critério do superior imediato.

ESPECIFICAGOES: ensino médio completo e curso especifico Técnico de
Enfermagem.



	EDITAL Nº 51/2024
	Dispõe sobre a abertura de Processo Seletivo Simplificado, para atender a necessidade temporária de excepcional interesse público.
	1 DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
	2. DAS VAGAS:
	2.1 DOS CANDIDATOS ESTRANGEIROS:
	3. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA:
	4. DAS VAGAS PARA AFRODESCENDENTES:
	5. DAS INSCRIÇÕES
	6. CRITÉRIOS PARA AVALIAÇÃO DA PROVA OBJETIVA (ANEXO II).
	7. DA ENTREGA DE TÍTULOS E DOS CRITÉRIOS PARA AVALIAÇÃO DOS TÍTULOS (ANEXO III):
	8. DA APLICAÇÃO DAS PROVAS
	9. CRITÉRIOS DE DESEMPATE
	10. DOS RECURSOS
	11. DA DESCLASSIFICAÇÃO
	12. DA CLASSIFICAÇÃO E MÉDIA FINAL
	13. DA DIVULGAÇÃO DOS RESULTADOS
	14. DA CONTRATAÇÃO DOS(AS) CANDIDATOS(AS) APROVADOS(AS):
	15. DOCUMENTOS OBRIGATÓRIOS PARA CONTRATAÇÃO
	16. DO PRAZO DE VALIDADE:
	17. DO REGIME JURÍDICO PARA CONTRATAÇÃO:
	18. DA CIÊNCIA E ACEITAÇÃO:
	19. DOS CASOS OMISSOS:
	EDITAL Nº 51/2024
	ANEXO I
	EDITAL Nº 51/2024
	ANEXO II
	4.2 AUXILIAR CONSULTÓRIO DENTÁRIO
	4.3 FARMACÊUTICO
	
	4.4 FISIOTERAPEUTA
	4.7 PROFESSOR(A)
	4.8 TÉCNICO EM ENFERMAGEM
	EDITAL Nº 51/2024
	ANEXO III
	
	EDITAL Nº 51/2024
	ANEXO IV
	EDITAL Nº 51/2024
	ANEXO V
	Assinatura
	EDITAL Nº 51/2024
	EDITAL Nº 51/2024 ANEXO VII
	EDITAL Nº 51/2024
	FUNÇÕES DOS CARGOS

