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EDITAL N° 004/2024

Dispde sobre a Comissado Avaliadora e datas das apresentacfes
dos Estagios Curriculares Supervisionados do Curso de
Administracdo da Faculdade Municipal de Educacdo e Meio
Ambiente — FAMA

O Diretor Geral e o Coordenador do Curso de Administracdo, no uso de suas
atribuicbes legais, e fundamentadas no Projeto Pedagdgico do Curso, tornam publico
as datas para avaliacbes dos Relatorios de Estagio Curricular Supervisionado e

comissao avaliadora do 4° ano do Curso de Administracéo, ano letivo de 2024.

| - CRITERIO PARA PARTICIPACAO DO PROFESSOR NA COMISSAO
AVALIADORA

1.1 A Coordenacdo de Curso € responsavel em convidar professores do Curso de
Administragdo para fazer parte da Comissao Avaliadora conforme suas linhas

tematicas e que estejam de acordo com o tema do Trabalho de Estagio do aluno.

1.2 Disponibilidade do professor.

1.3 O professor/convidado a participar da Comissdo Avaliadora podera aceitar ou nao

0 convite da coordenagéo.

Il - DA AVALIACAO
2.1 A avaliacdo do Relatério de Estagio sera realizada por uma Comissdo Avaliadora
composta pelo professor Supervisor de Estagio, pelo professor Orientador do aluno e

um professor/convidado indicado pela Coordenacao do Curso.

2.2 Os alunos deverdo protocolar na Secretaria da Instituicdo 03 (trés) copias do

Relatorio de Estagio encadernadas em espiral até o dia 03/05/2024.

2.3 Os professores avaliadores recebem o Relatorio de Estagio no minimo 07 (sete)

dias antes da data da avaliagéo para apreciagéo.
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2.4 Na data estipulada pela coordenacédo de curso, as Comissfes Avaliadoras se

reunirdo para avaliar os trabalhos, ou seja, entre os dias 20/05/2024 a 31/05/2024.

2.5 Na avaliacdo do Relatério de Estagio seréo levados em consideracdo os seguintes

aspectos:
Indicadores de avaliacdo do Relatorio de Estagio
a) ANALISE METODOLOGICA E APRESENTACAO (50 pontos)
Parametros Valor Pontos obtidos

Metodologia

- Estrutura geral, capa, sumario, listas 2,0
Texto

- Introdug&oljustificativa 3,0

- Objetivo geral 3,0

- Objetivos especificos 3,0

- Metodologia utilizada 5,0

- Referencial tedrico 5,0
Bibliografia

- Fontes utilizadas 5,0
Aspectos gramaticais

- Concordancia, coeréncia do texto 4,0
Apresentacgéo

- Postura 5,0

- Uso do vocabulério 5,0

- Conhecimento do tema 10,0
10 ) - | PSSR 50,0 pontos

b) ANALISE DO CONTEUDO (50 pontos)
Parametros Valor Pontos obtidos

Delimitacdo do tema 10,0
Justificativa e objetivos 10,0
Embasamento tedérico e metodoldgico 10,0
Viabilidade 10,0
Contribuigao cientifica 10,0
B 0 ) - | U 50,0 pontos
Soma dos pontos obtidos (divididO POF 10)......ccoiuuriiiiiiiiiiee et

ALTERACOES NECESSARIAS (indicar pagina ou capitulo e contexto):

SUGESTOES E RECOMENDACOES (indicar pagina ou capitulo e contexto):
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2.6 O Relatdrio de Estagio que nao obtiver média igual ou superior a 7,0 (sete) podera
ser refeito e encaminhado num prazo estipulado de no maximo 15 (quinze) dias a
partir da data de sua apresentacdo, sendo novamente avaliado pela Comissao

Avaliadora e Coordenacédo do Curso, com a presenca do académico.

2.7 A nota atribuida por cada membro da Comissédo Avaliadora tera como critério de
0,00 (zero) a 10,0 (dez) e sera aprovado o aluno que obtiver média igual ou superior
a 7,0 (sete).

2.8 Se comprovado plagio, o académico serd reprovado sem a possibilidade de
refazer e apresentar o Relatorio de Estdgio no mesmo semestre letivo, devendo

escolher nova empresa e novo tema a partir do semestre letivo seguinte.

lIl - DA APRESENTACAO

3.1 O académico tera o tempo maximo de apresentacdo de quinze minutos para
exposicao oral e a comisséo avaliadora terd o tempo de cinco minutos por membro
avaliador, para questionamentos, apés o académico podera dispor de cinco minutos
para defesa e em seguida os avaliadores se reunirdo cinco minutos para sua

avaliacao.

3.2 Apos a apresentacdo a Comissdo Avaliadora, o académico devera entregar o
Relatério final de Estagio, com os ajustes indicados pela Comissdo Avaliadora, em
arquivo (.PDF) diretamente no AVA — Ambiente Virtual de Aprendizagem até a data
limite do dia 24/06/2024.

3.3 O académico ira apresentar o Relatorio de Estagio com banca aberta, para o Curso
de Administracdo, familiares, amigos, convidados do Académico e demais cursos da
Faculdade que tiverem interesse. Sendo que o0s expectadores se aterdo em apenas
assistir em siléncio absoluto, sem qualquer tipo de questionamentos ou emissao de

opinido, seja formal ou informal.
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3.4 Os Académicos que forem reprovados deverdo desenvolver novo Relatério de

Estagio a partir do semestre letivo seguinte.

IV — DAS COMISSOES

4.1 A Comisséao avaliadora e o cronograma de apresentacao dos Relatorios de Estagio
serdo divulgados até o dia 10/05/2024.

V — DAS DISPOSICOES GERAIS

5.1 O académico deverd estar presente na data e horario marcado conforme

cronograma para defender seu trabalho perante a Comissao Avaliadora.

5.2 Os casos omissos serao resolvidos pela Coordenacéo do Curso, juntamente com

0 Supervisor de estagio.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se

Clevelandia-Parana, 24 de abril de 2024.

Niura Kleinibing Pasin Adilson Jairo Argenta
Diretora Geral da FAMA Coordenador do Curso de Administracdo



